
Аналитическая справа 

результатам внутренней системы оценки качества образования  в 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

Самарской области начальной школы «Гармония» п.г.т. Безенчук 

муниципального района Безенчукский Самарской области, 

структурного подразделения детский сад «Гармония» 

 

от 30.05.2022 года 
Председатель: директор Шишкина В.И.; 
Члены комиссии:  
✓ старший воспитатель Дробышева В.А.; 
✓ педагог-психолог Портнова Е.В.; 
✓ музыкальный руководитель Мещерякова Н.И.; 
✓ инструктор по физической культуре Каткасова Л.М.; 
✓ воспитатель Сычева Е.И. 

Направления и цели оценочной деятельности в ГБОУ НШ «Гармония» 

п.г.т. Безенчук закрепляет «Положение о внутренней системе оценки качества 

образования» (Приказ №34/3 от 31.08.2021г., принятое на заседании 

педагогического совета протокол № 6 от 30.08.2021г.). 

Основание проведения внутренней оценки качества образования (далее - 

ВСОКО): 

✓ приказ директора ГБОУ НШ «Гармония» п.г.т. Безенчук «Об организации и 

проведении мониторинга качества дошкольного образования» № 22 от 

28.04.2022г. 

✓ Положение о внутренней системе оценки качества образования; 

Процедура внутренней системы оценки качества образования 

проводилась в период с 15.05.2022г. по 25.09.2022г. на основании приказа 

директора ГБОУ НШ  «Гармония» п.г.т. Безенчук 

В качестве источников данных для оценки качества образования используются: 

• социологические опросы; 

• отчеты воспитателей ДОО; 

• посещение образовательных ситуаций и игровых образовательных событий, 

других мероприятий, организуемых педагогами ДОО. 

Цель: анализ исполнения законодательства в области образования и 

качественной оценки образовательной деятельности, условий развивающей 

среды и выполнения комплексного плана контроля для определения факторов и 

своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в ГБОУ 

НШ «Гармония» п.г.т. Безенчук 

План: 

• Оценка психолого-педагогических условий. 

• Оценка развивающей предметно-пространственной среды. 
• Оценка кадровых условий. 



• Анализ материально-технического оснащения. 
• Оценка качества ООП и Рабочей Программы воспитания 
• Рейтинг участия в конкурсах разного уровня. 
• Анализ готовности выпускников к обучению в школе. 
• Анализ качества обеспечения безопасности, здоровья и услуг по присмотру и 

уходу. 

• Анализ «Удовлетворенности родителей качеством 

образовательных услуг» 

Выводы, представленные в настоящей «Аналитической справке по результатам 

внутренней системы оценки качества образования», являются необходимыми для 

администрации ГБОУ НШ «Гармония» п.г.т. Безенчук в качестве оснований для 

принятия управленческих решений о возможных направлениях развития ДОО, а 

также представляют интерес для работников ДОО, представителей родительской 

общественности и учреждений и организаций, заинтересованных в управлении 

качеством образования и развитии системы дошкольного образования. 
 

1.Направление: психолого-педагогические условия реализации 

ООП и  Рабочей Программы воспитания в ДОО. 

В ДОО для успешной реализации Образовательной Программы и 

Рабочей     Программы воспитания обеспечены 

следующие педагогические условия: 

• уважение педагогов к человеческому достоинству воспитанников, 

формирование и поддержка их положительной самооценки, уверенности в 

собственных возможностях и способностях; 

• использование в образовательном процессе форм и методов работы с 

детьми, соответствующих их психолого-возрастным и индивидуальным 

особенностям (недопустимость, как искусственного ускорения, так и 

искусственного замедления развития детей); 

• построение образовательного процесса на основе взаимодействия 

взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого 

ребенка и учитывающего социальную ситуацию его развития; 

• поддержка педагогами положительного, доброжелательного 

отношения детей друг к другу и взаимодействия детей в разных видах 

деятельности; 

• поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических 

для них видах деятельности; 

• возможность выбора детьми материалов, видов активности, 

участников совместной деятельности и общения; 

• защита детей от всех форм физического и психического насилия; 



• построение взаимодействия с семьями воспитанников в целях 

осуществления полноценного развития каждого ребенка, вовлечение 

семей воспитанников непосредственно в образовательный процесс. 

Деятельность педагогических работников в детском саду 

исключает перегрузки, влияющие на надлежащее исполнение ими их 

профессиональных обязанностей, тем самым снижающие необходимое 

индивидуальное внимание к воспитанникам и способные негативно 

отразиться на благополучии и развитии детей. 

В саду проводится оценка развития детей, его динамики, в том 

числе измерение их личностных образовательных результатов. Такая 

оценка производится педагогами в рамках педагогической диагностики. 

Участие ребёнка в психолого-педагогической диагностике 

допускается только с согласия его родителей (законных представителей). 

Результаты педагогической диагностики используются 

исключительно для решения образовательных задач: 

● индивидуализации образования (в том числе поддержки ребёнка, 

построения его образовательной траектории или профессиональной 

коррекции особенностей его развития); 

● оптимизации работы с группой детей. 

Предельная наполняемость групп соответствует санитарно- 

эпидемиологическим правилам и нормативам. 

Воспитатели в группах обеспечивают эмоциональное благополучие 

каждого ребёнка посредством: 

● создания позитивного психологического и морально-нравственного 

климата в группе; создания условий для позитивных, доброжелательных 

отношений между детьми, в том числе принадлежащими к разным национально 

- культурным, религиозным общностям и социальным слоям, а также с 

различными (в том числе ограниченными) возможностями здоровья; 

● проявления чуткости к интересам и возможностям детей; 

● непосредственного общения с каждым ребёнком; 

Организовывают конструктивные взаимодействия детей в группе в разных 

видах деятельности, создав условий для свободного выбора детьми 

деятельности, участников совместной деятельности, материалов; 

Строят развивающее вариативное образование, ориентированного на зону 

ближайшего развития каждого воспитанника и учитывающего его психолого- 

возрастные и индивидуальные возможности и склонности, которое должно 

обеспечить: 

● вовлечение всех детей в разные виды деятельности и культурные 



практики, способствующие развитию норм социального поведения, интересов и 

познавательных действий; 

● уважение индивидуальности каждого ребёнка, его право быть не 

похожим на других; 

● не директивную помощь и поддержку детской инициативы и 

самостоятельности в разных видах деятельности; 

● широкие возможности для развития свободной игры детей, в том 

числе обеспечивая игровое время и пространство и используя ресурсы 

полифункциональной и трансформируемой предметной образовательной 

среды; 

● условия для овладения культурными средствами деятельности, 

находящимися в зоне ближайшего развития детей; 

● организацию видов деятельности, стимулирующих развитие 

мышления, воображения, фантазии и детского творчества; 

Педагоги ДОО работают с семьями воспитанников, вовлекая их в 

образовательный процесс, взаимодействуют с семьёй по вопросам образования 

ребёнка, охраны и укрепления его здоровья, оказания при необходимости 

консультативной и иной помощи. 

Вывод: психолого-педагогические условия ГБОУ НШ «Гармония» соответствует 

требованиям ФГОС ДО и позволяют обеспечить качество образования. 

 Педагоги показали хороший уровень проведения мероприятий, качество и 

построение образовательной деятельности соответствует требованиям ФГОСДО. 

Кадровый состав, уровень педагогической культуры и профессионального 

мастерства педагогов, организация методической работы, позволяют осуществлять 

эффективную работу по реализации ФГОС ДО. 

Основной целью системы психолого-педагогического обеспечения 

педагогического процесса в ДОО выступает создание условий, направленных на 

полноценное психофизическое развитие детей и обеспечение их эмоционального 

благополучия. 

Формирование профессионального взаимодействия педагогов с детьми 

дошкольного возраста основывается на субъектном отношение педагога к ребенку, 

индивидуальном подходе, учете зоны ближайшего развития ребенка, 

мотивационном подходе, доброжелательном отношении к ребенку. 

В дошкольном учреждении создана полноценная предметно-развивающая 

среда, соответствующая возрастным особенностям воспитанников, в том числе 

приспособленных для использования инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья. Все базисные компоненты среды включают в себя 

необходимые условия для физического, художественно-эстетического, 

познавательного и социального развития ребенка. 



В работе с детьми педагоги широко используют современные технические 

средства: компьютеры, мультимедийные установки, кроме того в ДОУ имеется 

доступ к интернету. 

Рекомендации: продолжать создавать психолого-педагогические 

условия в соответствии с требованиями стандарта и законодательства. 

2. Направление Оценка качества развивающей предметно-пространственной  

среды 

Развивающая предметно-пространственная среда групп организована в виде 

хорошо разграниченных зон, оснащенных большим количеством развивающего 

материала. Образовательная среда создана с учетом возрастных возможностей 

детей, зарождающихся половых склонностей и интересов и конструируется таким 

образом, чтобы ребенок в течение дня мог найти для себя увлекательное дело, 

занятие. 

В каждой возрастной группе созданы «центры активности», которые содержат 

в себе познавательный и развивающих материал в соответствии с возрастом детей: 

ролевых игр, книжный, настольно-печатных игр, природы, игровой, 

художественного творчества. 

В детском саду уделяется особое внимание эстетическому оформлению 

помещений, т.к. среда играет большую роль в формировании личностных качеств 

дошкольников. Ребенок находится в детском саду весь день и необходимо, чтобы 

окружающая обстановка радовала его, способствовала пробуждению 

положительных эмоций, воспитанию хорошего вкуса. 

Мебель и игровое оборудование подобраны с учетом санитарных и психолого- 

педагогических требований. В группах созданы условия для самостоятельной, 

художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности. В 

оформлении ДОО использованы работы, изготовленные в совместной деятельности 

педагогов с детьми. В групповых комнатах, приемных, общих холлах организованы 

выставки детского художественного творчества.  

Территория детского сада - важное составляющее звено развивающей 

предметно- пространственной среды. Игровые площадки соответствует 

гигиеническим требованиям и обеспечивает удовлетворение потребностей детей в 

движении и развитии. Покрытие групповой площадки песчаное, с утрамбованным 

грунтом, не оказывающего вредного воздействия на детей. Для защиты детей от 

солнца и осадков имеется веранды. Игровая площадка соответствует возрастным и 

индивидуальным особенностям воспитанников. На игровых площадках имеется 

игровое оборудование для обеспечения двигательной активности, для сюжетно-

ролевых игр. В свободном доступе воспитанников имеется игровое оборудование 

для сюжетно-ролевых, дидактических и игр с водой и песком, для подвижных игр и 

трудовой деятельности, для художественно-эстетического, познавательного и 



речевого развития. 

На территории ДОО имеется спортивная площадка - это место для организации 

различных физических упражнений и подвижных игр на воздухе, которые 

укрепляют здоровье детей, повышает их работоспособность. А также оказывает 

положительное влияние на эмоциональное состояние детей. Это пространство 

представляет детям естественные условия для того, чтобы побегать, попрыгать, 

подвигаться без всяких ограничений. Все они окрашены в яркие цвета, что создает 

атмосферу праздника и радости. 

Вывод: развивающая предметно-пространственная среда образовательного 

учреждения и групповых помещений построена в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования и 

соответствует действующим санитарным нормам и правилам. Оборудование 

отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, гигиеническим и 

эстетическим требованиям. 

Подбор оборудования осуществляется исходя из того, что при реализации 

ООП ДО основной формой работы с детьми и ведущей деятельностью для них 

является игра. 

Созданы условия для организации образовательного процесса. В групповых 

помещениях имеется разнообразная атрибутика, дидактический материал, 

наглядные пособия. Созданы также условия для игровой и театрализованной 

деятельности, речевого развития, экологического воспитания, познавательной 

деятельности дошкольников. Для занятий по конструированию имеются 

разнообразные виды конструкторов. 

Рекомендации: продолжить оснащать развивающую предметно- 

пространственную среду в соответствии с пятью направлениями развития детей 

дошкольного возраста. В оформлении учитывать возрастные и психологические 

особенности воспитанников, их интересы, гендерные отличия. 

3. Направление: Оценка кадровых условий 

Качественный и количественный анализ педагогических кадров . 

Кадровый состав ГБОУ НШ «Гармония» п.г.т. Безенчук 19 включает 

педагогов из них: 1 старший воспитатель, 13 воспитателей, 1 инструктор по 

физкультуре, 1 педагог-психолог, 1 учитель-дефектолог, 1 учитель - логопед,                                                2                                                           

музыкальных руководителя. Администрацию представляет директор ОУ. 
 

Возрастной состав педагогов 

 

 
Всего педагогов 

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 

19 2 2 1 2 2 1 9 



Образовательный уровень педагогов 
 

 

 

Качественный анализ педагогических кадров 

Образовательное учреждение укомплектовано педагогическими 

работниками полностью, на 100% по штатному расписанию.  

 

 

 По данным видно, что 80 % педагогов имеют категории, из них: высшую 

квалификационную категорию имеют 11 (58%) педагогов, первую 

квалификационную категорию – 5 (26%) педагогов.  Не имеют 

квалификационной категории 3 (16%) педагога, которые работают в должности 

менее двух лет. 

 

35%

65%

Распределение численности педагогического 

персонала 

по уровню образования 

высшее

среднее профессиональное по 

подготовке специалистов

58%26%

16%

Развитие кадрового потенциала 

(квалификационные категории)

высшая

первая

нет категории



 

 

Категория 20 и более лет 12 человек (63%), к ней относится большая часть 

педагогических работников – воспитатели и педагоги – специалисты. К 

категории от 10 до 15 лет – 2 человека, что составило 10%; от 15 до 20 лет (11%) 

относятся 2 человека. Три педагога имеют стаж работы до 3 лет, что составляет 

16%. 

Участие сотрудников ДОО в системе переподготовки и повышения 

квалификации: 

 
Год прохождения КПК Количество 

педагогов 

% соотношение 

на 2022 год 19 100% 

Прохождения переподготовки - - 

 

ДОО обеспечено кадрами в соответствии со штатным расписанием в 

полном объеме. С коллективом ДОО проводится планомерная работа по 

повышению профессионального уровня, стимулированию их инновационной 

активности, 

соответствию Профессиональному стандарту педагога. 

Вывод: укомплектованность педагогическими кадрами – 100 %, 

максимальная оценка качества кадрового обеспечения. 

Выявлены направления, на которых необходимо сосредоточить особые 

усилия: 

• электронное образование педагогов, рекомендовать специальные КПК; 

• работа с воспитанниками с ОВЗ (при наличии); 

16%

10%

11%63%

Распределение педагогического персонала 

по стажу работы

до 3 лет

от 10 до 15 лет

от 15 до 20 лет

20 и более



• более широкое использование инновационных технологий; 

Перспектива: качественный состав педагогических работников со 

среднего уровня, вывести на высокий. 

Творческий потенциал педагогического коллектива показывает тенденцию 

роста 

активности и самостоятельности, стремления к инновациям и исследованиям.  

4. Направление: материально-техническое и информационное оснащение 

Материально-технические условия соответствуют требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 

Помещения и территория ГБОУ НШ «Гармония» п.г.т. Безенчук соответствуют: 

• санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН; 

• правилам пожарной безопасности; 

• возрасту и индивидуальным особенностям развития детей; 

• оснащенности помещений развивающей предметно-пространственной 

средой. 

. Территория детского сада озеленена, имеет функциональные зоны, удалена 

от магистральных улиц, освещена. Зона застройки включает основное здание 

детского сада, которое размещено в границах участка. На игровой территории 

установлены малые архитектурные формы и спортивное оборудование для 

активной деятельности детей во время прогулок. На территории детского сада 

расположены прогулочные веранды. 

Здание включает в себя: групповые ячейки – изолированные помещения, 

принадлежащие каждой детской группе. 

В наличии специальные помещения, оборудованные в соответствии с 

приоритетными направлениями ДОО для развития детской деятельности: 

Характеристика материально технической базы: 

В здании 2 этажа, имеется центральное отопление, подведены вода и 

канализация. 

Полностью оснащено сантехническим оборудованием. 

Крыша и подвал отвечают требованиям СанПиН и пожарной безопасности. 

В детском саду 7 групповых комнат, каждая из них оснащена отдельными 

спальнями, имеется свой вход из общего коридора. 

Группы полностью оснащены детской мебелью в соответствии с возрастом 

и требованиям СанПиН, шкафами для учебно-методических и раздаточных 

материалов, рабочими столами и стульями для взрослых. 

Имеются материалы и оборудование для поддержания санитарного 

состояния групп. 



Оснащение предметно-пространственной развивающей среды соответствует 

возрасту детей и ФГОС ДО. 

Спортивный зал: 

Состояние удовлетворительное, имеются детские тренажеры, оборудование. 

Программно-методические материалы соответствуют возрастным 

особенностям, учитывают состояние здоровья детей, планируются с учетом 

ФГОС ДО. 

Музыкальный зал: 

Состояние удовлетворительное, полностью оборудован. Имеются 

синтезатор, музыкальный центр. 

Программно-методические материалы соответствуют возрастным 

особенностям, учитывают индивидуальные особенности детей, планируются с 

учетом ФГОС ДО 

Методический кабинет: 

Состояние удовлетворительное, полностью оборудован. Имеется 

библиотека методической литературы и периодических изданий, компьютер, 

демонстрационные материалы, видеотека. 

Пищеблок: 

Состояние удовлетворительное 

Полностью оборудован инвентарем и посудой. Имеются духовые шкафы, 

плиты, холодильное оборудование. 

Прачечная: 

Состояние удовлетворительное 

. Полностью оборудована необходимым инвентарем и 

электрооборудованием. Имеются современные стиральные машины. 

Медицинский кабинет: 

Состояние удовлетворительное 

Медицинский кабинет находится на первом этаже и полностью оборудован 

необходимым инвентарем и медикаментами. Имеются отдельный изолятор, 

бактерицидный облучатель. 

Участки для каждой группы: 

Состояние удовлетворительное 

На территории ДОО оборудовано 7 участков с 7 верандами (отдельная для 

каждой группы). На всех участках имеются зеленые насаждения, разбиты 

цветники, игровое оборудование (домики, качели, горки, песочницы) в 

соответствии с возрастом и требованиями СанПиН. 

Физкультурная площадка: 

Состояние удовлетворительное 



Спортивная площадка отсыпана песком, имеет беговую дорожку, площадку 

для прыжков в длину. 

Площадь на одного воспитанника соответствует лицензионному нормативу. 

В ДОО выстроена система информационного обеспечения образовательного  

Вывод: материально-техническое обеспечение позволяет реализовать 

основную образовательную программу дошкольного образования и Рабочую 

программу воспитания  ГБОУ НШ «Гармония» п.г.т. Безенчук.  

Материально-техническая база позволяет обеспечивать государственные 

гарантии прав граждан на получение общедоступного и бесплатного 

дошкольного образования; обеспечивать образовательному учреждению 

возможность выполнения федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования и условиям реализации ООП ДО. 

Рекомендации: продолжить материально-техническое оснащение в 

соответствие с основными направлениями развития детей дошкольного возраста, 

в рамках обеспечения качества образования. 

5. Направление: оценка качества образовательной программы 

дошкольного образования (ООП ДО) и Рабочей программы воспитания  

Все программы, реализуемые в ДОО, скоординированы таким образом, что в 

целом учитываются основные положения и подходы программы «От рождения до 

школы», обеспечивается целостность педагогического процесса. 

Объем обязательной части ООП ДО и части, формируемой участниками 

образовательного процесса, соответствует требованиям к объему и содержанию, 

отражает специфику условий осуществления образовательного процесса, а также 

включает время, отведенное на взаимодействие с семьями детей по реализации 

Основной образовательной программы дошкольного образования. Обязательная 

часть Программы составляет не менее 60 % объема. 

Программа разработана для образования и развития детей в возрасте от 1 года 

до прекращения образовательных отношений в группах общеразвивающей 

направленности. 

Программа определяет содержание и организацию образовательного процесса 

для детей дошкольного возраста и направлены на формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование 

предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, 

сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. Содержание 

Основной образовательной программы определено совокупностью 

образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с 

учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по пяти основным 



направлениям: физическому, социально-личностному, познавательному, речевому и 

художественно-эстетическому развитию. 

Структура образовательного процесса ОО содержит такие компоненты: 

• непрерывная образовательная деятельность (использование термина 

«непрерывная образовательная деятельность» обусловлено формулировками 

СанПиН); 

• образовательная деятельность в режимных моментах; 

• самостоятельная деятельность детей; 

• образовательная деятельность в семье. 

Непрерывная образовательная деятельность реализуется в совместной 

деятельности взрослого и ребенка в ходе различных форм детской деятельности 

(игровой, двигательной, познавательно-исследовательской, коммуникативной, 

продуктивной, музыкально-художественной, трудовой, а также чтения 

художественной литературы) или их интеграцию. 

Непрерывная образовательная деятельность организуется и проводится 

педагогами в соответствии с образовательной программой дошкольного 

образования ГБОУ НШ «Гармония» п.г.т. Безенчук. НОД проводятся с детьми всех 

возрастных групп детского сада. В режиме дня каждой группы определяется время 

проведения НОД в соответствии с «Санитарно - эпидемиологическими 

требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных организаций». В зависимости от возраста детей, 

педагогической цели, материально-технического обеспечения группы, 

профессионального мастерства педагога они могут быть организованы фронтально, 

подгруппами или индивидуально. 

Программа реализуется в совместной деятельности взрослого и детей, и 

самостоятельной деятельности детей не только в рамках образовательной 

деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со 

спецификой дошкольного образования; построение образовательного процесса 

происходит на адекватных возрасту формах работы с детьми (ведущая - игра). 

Наряду с образовательными задачами педагоги решают задачи воспитания, 

развития в ходе совместной с детьми игровой, коммуникативной, трудовой, 

познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной 

деятельности, в ходе режимных моментов; во время самостоятельной деятельности 

детей; во взаимодействии с семьями воспитанников. 

Основной целью работы ОУ является достижение высокого качества 

образовательных услуг за счет совершенствования ресурсного обеспечения 

образовательного процесса (повышение профессиональной компетентности 



педагогов ДОО, укрепление межведомственных связей учреждения, 

совершенствование предметно-развивающей среды, организации образовательного 

процесса в режиме развития). 

Программа направлена на развитие самостоятельности, познавательной и 

коммуникативной активности, социальной уверенности и ценностных ориентаций, 

определяющих поведение, деятельность и отношение ребенка к миру. 

Разделение на возрастные группы осуществляется в соответствии с 

закономерностями психического развития ребенка, имеющими в целом сходные 

характеристики, и позволяет более эффективно решать задачи по реализации 

Программы. 

Основная образовательная программа дошкольного образования ГБОУ НШ 

«Гармония» п.г.т. Безенчук является открытым документом, что позволяет 

ежегодно вносить необходимые коррективы. 

Основную образовательную программу дошкольного образования ГБОУ НШ 

«Гармония» п.г.т. Безенчук  в 2022 году осваивали194 ребенка. 

Рекомендации: уделить внимание достижению высокого качества 

образовательных услуг за счет совершенствования ресурсного обеспечения 

образовательного процесса (повышение профессиональной компетентности 

сотрудников, укрепление межведомственных связей учреждения, 

совершенствование материально-технической базы и предметно-развивающей 

среды). 

6. Направление: рейтинг участия в конкурсах 

В рамках реализации проекта «Успех каждого ребенка» НП «Образование» 

воспитанники Детского сада приняли участие  в конкурсах и мероприятиях 

различного уровня 

Результативность участия воспитанников  в конкурсах разного 

уровня 2022 г. 

Уровень Количество 

мероприятий 

Количество 

участников 

Количество 

победителей и 

призеров 

Результативность 

в процентах 

Международный 2 11 11 100% 

Всероссийский 4 17 15 88% 

Областной 6 23 16 70% 

Окружной  1 3 1 33% 

Районный 8 67 30 45% 

 

 



Нормы ГТО 2022г. 

Название мероприятия  

с указанием статуса 
(Международный, Всероссийский, 

региональный, окружной, 
муниципальный) 

Количество 

воспитанников, 

принявших участие 

Результат 

участия 

 

Сдача норм ВФСК  

«ГТО»   

1. Жестков Данил 

2. Кузьминых Иван 

3.Евдокимов Влад  

4. Кузнецова Алина  

5. Свинцова Камилла 

6.Украинцева Кристина 

7. Дрогайцев Дмитрий 

8. Сахтеров Артём  

9. Юртайкина Полина 

10. Ахметжанов Тимур 

11. Джафаров Али  

12. Кислов Антон 

1. Жестков Данил 

(бронзовый знак 

отличия); 

2. Кузьминых Иван 

(серебряный знак 

отличия); 

3.Евдокимов Влад 

(бронзовый знак 

отличия); 

4. Кузнецова Алина 

(бронзовый знак 

отличия); 

5. Свинцова Камилла 

(бронзовый знак 

отличия); 

6.Украинцева Кристина 

(серебряный знак 

отличия); 

7. Дрогайцев Дмитрий 

(бронзовый знак 

отличия); 

8. Сахтеров Артём 

(серебряный знак 

отличия); 

9. Юртайкина Полина 

(бронзовый знак 

отличия); 

10. Ахметжанов Тимур 

(серебряный знак 

отличия); 

11. Джафаров Али 

(бронзовый знак 

отличия). 
 

11 (92%) воспитанников,  успешно выполнили нормы ВФСК «ГТО» в 

2022 году 



 

С целью создания условий для развития и поддержки одарённых детей и 

профессионального роста педагогов в дошкольном образовательном учреждении 

ежегодно организуются конкурсы, выставки, фестивали, защита проектов. 

Результатом работы является активное участие педагогов и воспитанников в 

конкурсах различного уровня. 

Вывод: Педагоги и воспитанники ГБОУ НШ «Гармония» п.г.т. Безенчук 

являются активными участниками конкурсов различных уровней. 

Рекомендации: воспитанникам продолжать принимать участие в конкурсах                                            

различного уровня. Активизировать участие педагогов в конкурсах. 

7. Направление: готовность выпускников к обучению в школе. 

Готовность ребенка к школе – одна из важных задач ДОО. На основании 

мониторинга образовательного процесса воспитатели подготовительной к школе  

группы отмечают, что у детей имеется наличие психологической готовности к 

обучению в школе. Это: 

• понимание смысла учебных задач, их отличие от практических, осознание 

способов выполнения действий, навыки самоконтроля и самооценки; 

• сформированы произвольное внимание, память, мышление; 

• детей привлекают внешние атрибуты школьной жизни (сидение за партами, 

звонки 

• на перемены, отметки, владение рюкзаком, пеналом и т.д.); 

• достаточный уровень волевого развития детей; 

• соподчинение мотивов, которое дает ребенку возможность управлять своим 

поведением; 

• произвольность познавательной деятельности (ребенку дошкольного возраста 

трудно длительное время сохранять устойчивое произвольное внимание, 

заучивать значительный по объѐму материал и т.д.); 

Соответствует критериям, характеризующим динамику формирования и 

сформированность (к окончанию дошкольного периода детства) физических, 

интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

приведенных в образовательной программе ДОО целевым ориентирам, 

определенным ФГОС ДО. 

В мае 2022 года педагоги Детского сада проводили обследование 

воспитанников подготовительной к школе группы на предмет оценки 

сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 36 детей.  

Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к 

учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной 



инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно 

действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем 

работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 

задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения 

и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности 

деятельности и самоконтроля.  

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец 

учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в 

Детском саду. 

Выпускники нашего детского сада поступают в основном в начальную школу 

«Гармония» общеобразовательные школы нашего поселка. Педагоги поддерживают 

связь с выпускниками. Отслеживают дальнейшие успехи наших воспитанников. По 

отзывам учителей, воспитанники ДОО дисциплинированны, владеют всеми 

необходимыми навыками для первоклассников, что свидетельствует о достаточной 

целенаправленной работе педагогического коллектива детского сада и родителей. 

Вывод: образовательный процесс в Учреждении организован в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и 

направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление 

равных возможностей для их полноценного развития и подготовки к дальнейшей 

образовательной деятельности и жизни в современных условиях. 

8. Направление: анализ качества обеспечения безопасности, здоровья и услуг по 

присмотру и уходу. 

Обеспечение качества безопасности, здоровья и услуг по присмотру и уходу 

оценивается по следующим показателям: 

1. Наличие мероприятие по укреплению и сохранению здоровья воспитанников; 

2. Обеспечение комплексной безопасности в ДОО; 

3. Обеспечение качества услуг по присмотру и уходу. 

Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей – одна из 

основных задач нашего детского сада, поэтому в реализации системы 

физкультурно-оздоровительной работы принимает участие весь персонал детского 

сада. Медицинское обслуживание детей в детском саду обеспечивают органы 

здравоохранения на основании договора между ГБОУ НШ «Гармония» п.г.т. 

Безенчук и ГБУЗ СО Безенчукская ЦРБ. В соответствии с заключенным договором, 

медицинские работники наряду с администрацией и педагогическим персоналом 

несут ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, 

соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания 

воспитанников. 



Имеется программа производственного и лабораторного контроля в организации 

питания и заключѐн договор с ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии». 

Организация питания в детском саду Питание – один из важных факторов, 

обеспечивающих нормальное течение процессов роста, физического и нервно - 

психического развития ребенка. Ухудшение качества питания к снижению уровня 

защитно-приспособительных механизмов детского организма и возможному 

увеличению аллергических реакций, способствует росту болезней органов 

пищеварения. Поэтому именно качеству питания в детском саду уделяется 

повышенное внимание. 

• Режим питания – 4-х разовое. 

• Детский сад работает по утвержденному 10-ти дневному меню с учетом 

рекомендуемых среднесуточных норм питания. Рацион питания разнообразен 

как за счет расширения ассортиментов продуктов, так и за счет разнообразия 

блюд, готовящихся из одного продукта. 

• При разработке меню учитываются возрастные группы: 1,5 - 3 лет и 3 - 7 лет. 

Набор блюд при этом единый, различен объем порций для младших и 

старших детей. Энергетическая ценность меню просчитана по установленным 

нормам: для ребенка младше трех лет составляет 1400 ккал, а старше трех лет 

- 1800 ккал. 

• Пищевые продукты, поступающие в детский сад, имеют документы, 

подтверждающие их происхождение, качество и безопасность; хранятся с 

соблюдением требований СанПиН и товарного соседства. 

• Устройство, оборудование, содержание пищеблока детского сада 

соответствует санитарным правилам к организации детского общественного 

питания. Пищеблок оснащен всем необходимым технологическим и 

холодильным оборудованием, производственным инвентарем, кухонной 

посудой. 

• Все блюда - собственного производства, готовятся в соответствии с 

технологическими картами, санитарными нормами. 

Во всех возрастных группах создана среда для активизации двигательной 

деятельности дошкольников в течение дня. Педагогами систематически проводятся: 

• утренняя гимнастика, как средство тренировки и закаливания организма; 

• закаливание (воздушные ванны); 

• подвижные игры на прогулке; 

• физкультминутки во время проведения образовательной деятельности; 

• физические упражнения после сна; 

• медико-педагогический контроль. 



На физкультурных занятиях осуществляется индивидуально-дифференцированный 

подход к детям: при определении нагрузок учитывается уровень физической 

подготовленности и здоровья, половые особенности. В каждой возрастной группе 

имеются «листы здоровья», в которых отражаются особенности физического 

здоровья (группа здоровья, хронические заболевания, антропометрические данные). 

Опираясь на эти сведения, проводится физкультурно-оздоровительная работа с 

детьми. Кроме этого проводится коррекционная работа с детьми, имеющими те или 

иные физические нарушения (осанки, плоскостопия). 

Родители также принимают активное участие в проводимых в ДОО мероприятиях: 

традиционно ежегодно в детском саду проводятся Дни здоровья, в которых 

обязательным условием является участие родителей вместе со своими детьми, 

спортивные соревнования «Папа, мама, я – спортивная семья». 

Важный этап – проведение профилактических мероприятий, направленных на 

обеспечение правильного физического и нервно-психического развития и снижения 

заболеваемости детей. 

В Учреждении ежегодно проводится плановый осмотр детей старшего возраста 

врачами-специалистами и педиатром детской поликлиники. Особое внимание 

уделяем организации приема детей во время приема детей в ДОО и карантинных 

мероприятий. 

Обеспечение снижение общей и инфекционной заболеваемости детей 

осуществляется за счет: 

• четкого соблюдения санитарно-эпидемиологических правил и нормативов; 

системного проведения оздоровительных мероприятий, закаливающих 

процедур; 

• включения оздоровительных технологий (дыхательная гимнастика); 

• специальных оздоровительных и лечебных мероприятий (витаминотерапия); 

• выявления в результате анкетирования родителей вопросов, интересующих 

их по проблеме здоровья (в частности воспитания привычки здорового образа 

и жизни). 

В детском саду созданы условия по организации безопасности образовательного 

процесса: 

В соответствии с Федеральным Законом от 17.07.1999 г. № 181-ФЗ «Об основах 

пожарной безопасности в Российской Федерации», нормативно-правовыми актами, 

приказами Министерства образования, в учреждении проделана определенная 

работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников, 

воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса. 



• Приказом руководителя на начало учебного года назначается ответственный 

за организацию работы по охране труда, противопожарной безопасности, 

электробезопасности, правилам дорожного движения. 

• Имеется автоматическая пожарная сигнализация, средства пожаротушения, 

договор на обслуживание АПС, акты о состоянии пожарной безопасности. 

• Своевременно организовано обучение и проверка знаний требований охраны 

труда вновь поступивших работников учреждения.  

• Проводятся тренировочные мероприятия по эвакуации воспитанников и всего 

персонала. 

• Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной 

безопасности с работниками с обязательной регистрацией в журнале 

инструктажа по охране труда на рабочем месте. 

• Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-

транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, 

воде, спортивных мероприятиях и т.д. 

• Проведен общий технический осмотр здания. 

• Своевременно перезаряжены огнетушители. 

• Приобретены моющие и дезинфицирующие средства. 

• Завезён новый песок в песочницы. 

Принимаются меры антитеррористической защищенности: 

• заключен договор на оказание охранных услуг с использованием тревожной 

кнопки;  

• в ночное время охрана детского сада осуществляется силами штатного 

сторожа; 

•  в дневное время пропускной режим осуществляет дежурный администратор; 

• два раза в год проводятся инструктажи по антитеррористической 

безопасности; охране труда, пожарной безопасности; 

• здание освещается в ночное время; 

• здание огорожено забором. 

Большое значение в работе ДОО имеют практические занятия по привитию 

детям навыков безопасного поведения. С этой целью оформлены центры 

безопасности, изготовлены методические пособия, имеются планы работы. 

Вывод: показатель качества услуг по присмотру и уходу за детьми 

соответствуют требованиям. В ДОО утверждены и соблюдаются нормативно-

правовые акты, регулирующие выполнение норм хозяйственно-бытового 

обслуживания и процедур ухода за воспитанниками (Правила внутреннего 

распорядка для всех участников образовательного процесса, режим дня с учетом 



адаптационных режимов для детей по потребности и возможности здоровья 

(индивидуальные маршруты адаптации и др.); обеспечена доступность предметов 

гигиены; педагоги развивают культурно-гигиенических навыки воспитанников 

(наличие в планах, рабочих программах задач по уходу и присмотру). В ДОО 

регламентированы процессы организации рационального и сбалансированного 

питания и питья с учетом СанПиН (разработано Положение об организации 

питания воспитанников ДОО; утвержден режим питания в соответствии с 

возрастом и индивидуальными особенностями детей; утверждены технологические 

карты приготовления пищи, ежедневные и перспективные меню; ведется бракераж, 

учет калорийности, обеспечены правильная кулинарная обработка и закладка 

пищевых продуктов). 

В ДОО питание детей соответствует заявленному меню; ежедневно доступна 

информация о питании; соблюдается сервировка в группах; осуществляется 

индивидуальный подход в процессе питания, регулярный контроль и надзор за 

работой пищеблока (карты оперативного контроля, приказы по питанию и пр.). 

9. Направление. Анализ «Удовлетворенности родителей (законных 

представителей)   качеством образовательных услуг» 

Педагогический процесс по любому направлению нашей работы мы стараемся 

строить в тесном сотрудничестве с семьями воспитанников, ориентируясь на 

запросы родителей и заинтересовывая их участием в жизни детей в детском саду. 

В течение всего учебного года специалистами детского сада проводятся 

тематические консультации, а также ведётся индивидуальная работа с родителями 

по волнующим их вопросам и существующим у ребенка проблемам. 

Коллектив детского сада определил основные направления сотрудничества ДОО и 

семьи: 

• привлечение членов семей в работу детского сада; 

• включение в работу с детьми содержания, которое бы позволило ребенку 

понять значимость семьи, родных и близких в его жизни; 

• отслеживание социального портрета семьи. 

Особое значение в вопросах взаимодействия ДОО с родителями имеют праздники. 

Известно, что добровольное общение родителей с коллективом ДОУ наиболее 

продуктивно проходит на праздниках. В детском саду работает консультационный 

центр по оказанию психолого-педагогической поддержки развития детей, не 

посещающих дошкольное образовательное учреждение. Цель консультационного 

центра – обеспечить преемственность семейного и общественного воспитания и 

образования, оказание квалифицированной педагогической помощи родителям 

(законным представителям) и детям дошкольного возраста, воспитывающимися на 

дому, поддержка всестороннего развития личности. 



В апреле 2022г. проводилось анкетирование  родителей «Качество 

предоставляемых услуг в Детском саду». 

153 (79%) родителей приняли участие, получены следующие 

результаты: 

➢ доля получателей услуг, положительно оценивающих 

доброжелательность и вежливость работников учреждения- 150 

(98%);  

➢ доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью 

работников учреждения -150 (98%); 

➢ доля получателей услуг, удовлетворенных материально-

техническим обеспечением учреждения– 124 (81%); 

➢ доля получателей услуг, удовлетворенных качеством 

предоставляемых образовательных услуг – 152  (99%); 

➢ доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать 

организацию родственникам и знакомым  – 143 (93%). 

Таким образом, 94% родителей удовлетворены качеством 

предоставляемых услуг в Детском саду. 

 

 

Анкетирование родителей показало высокую степень 

удовлетворенности качеством предоставляемых услуг. 

Вывод: продолжать проводить ежегодные мониторинговые исследования «Мнение 

родителей (законных представителей) обучающихся о качестве образовательного 

процесса» со 100% опросом. Результаты мониторинговых исследований 

показывают, что по сравнению с прошлым учебным годом активность 

94%

6%
0%

Удовлетворены

Частично

Неудовлетворены



родительской общественности значительно повысилась. Современные родители не 

только предъявляют высокие требования к качеству образовательных и 

жизнеобеспечивающих услуг, но и стремятся сами участвовать в образовательном 

процессе ДОО. 

Анализ деятельности ДОО показывает, что учреждение имеет: 

• стабильный уровень функционирования: 

• приведена в соответствие нормативно-правовая база; 

• положительные результаты освоения детьми образовательной программы; 

• сложился сплоченный творческий коллектив 

 

 

Председатель ________________________/ В.И. Шишкина 

Секретарь     __________________________/В.А. Дробышева 

 


		2023-04-14T15:06:28+0400
	008d6da80728a89db9
	Директор - Шишкина В.И.




