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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени 

детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их 

творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, 

приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных 

связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных 

интересов в личностно значимых сферах деятельности.  

 В связи с этим на базе ГБОУ НШ «Гармония» п.г.т. Безенчук   

создан оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей «Открываем 

таланты». В основу организации закладываются развитие творческих 

способностей детей с учетом здоровьесберегающих технологий. 

Программа воспитания деятельности оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием детей «Открываем таланты» (далее Программа) 

ориентирована на создание значимой социально – педагогической среды, 

дополняющей семейное воспитание ребенка. Программа универсальна, так 

как может использоваться для работы с детьми из различных социальных 

групп, разного возраста (с 6 до 17 лет), уровня развития и состояния 

здоровья. 

Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет 

различные направления оздоровления, образования, воспитания в условиях 

профильной смены лагеря. 

Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет 

различные направления оздоровления, образования, воспитания в условиях 

профильной смены лагеря. 

Программа ориентирована на работу в разновозрастном детском 

коллективе (6 - 17 лет) и представляет собой одну смену с 02 июня по 

27 июня 2025 года (18 дней).  

Формируя воспитательное пространство лагеря, в основу организации 

смены закладывается легенда лагеря, согласно которой все дети, 

посещающие лагерь, становятся участниками длительной сюжетно-ролевой 

игры со своими законами и правилами. 

Цель программы - создание оптимальных условий для творческого 

развития, воспитания,  оздоровления и организованного отдыха детей в 

летний период. 

Задачи программы: 

1. Воспитательные: 

-  способствовать формированию гражданской позиции и развитие 

чувства патриотизма; 
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- способствовать воспитанию культуры общения и поведения в 

социуме; 

- формировать положительное отношение к традициям родной страны,  

семьи, любовь к малой Родине,   

- пропагандировать здоровый образ жизни; 

- способствовать формированию ответственности к правам и свободам 

другого человека; 

- воспитывать всесторонне развитую личность. 

2. Развивающие: 

- развивать творческие способности ребёнка и его мотивацию к 

активной творческой деятельности; 

 - развивать творческое мышление; 

- развивать интерес к истории родного края; 

- развивать самостоятельность, инициативу, наблюдательность 

обучающихся. 

3. Обучающие: 

- содействовать приобретению дополнительных практических знаний и 

навыков в художественном творчестве,  труде и спорте; 

- познакомить детей с научными трудами и творчеством известных 

людей России; 

- актуализировать знания детей о родном крае; 

- обучать эффективной коммуникации ребенка в коллективе. 

Принципы организации педагогического процесса в рамках 

программы: 

- принцип взаимодействия воспитателей, вожатых и воспитанников; 

- принцип коллективной деятельности; 

- принцип самореализации ребенка в условиях профильной смены 

лагеря; 

- принцип самостоятельности. 

Программа лагеря с дневным пребыванием «Открываем таланты» 

подготовлена на основе  Примерной рабочей программы воспитания, в 

соответствии с нормативно-правовыми документами: 

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020); 

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей 

ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990); 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
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- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации»; 

- Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской 

Федерации об утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС 

основного общего образования от 31 мая 2021 года; 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 № 996-р); 

- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»;  

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия 

детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р); 

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26. 12.2017 № 1642); 

- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

Программа является методическим документом, определяющим 

комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой 

в детском лагере, разрабатывается с учетом государственной политики в 

области образования и воспитания. 

Программа создана с целью организации непрерывного 

воспитательного процесса, основывается на единстве и преемственности с 

общим и дополнительным образованием, соотносится с примерной рабочей 

программой воспитания для образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы общего образования. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического 

направления воспитания. 



5 
 

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе 

духовно-нравственного и социального направлений воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления 

воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе направления физического 

воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического 

направления воспитания. 

Программа включает три раздела: целевой; содержательный; 

организационный. 

 

Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в детском 

лагере определяются содержанием российских гражданских (базовых, 

общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в 

Конституции Российской Федерации. 

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного 

многообразия российского общества ценностно-целевые основы воспитания 

детей включают духовно-нравственные ценности культуры народов России, 

традиционных религий народов России в качестве вариативного компонента 

содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в 

соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями 

и потребностями родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних детей. 

Воспитательная деятельность в детском лагере реализуется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания, зафиксированными в Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Цель и задачи воспитания 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 
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принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных 

и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации. В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми 

актами Российской Федерации в сфере образования цель воспитания: 

создание условий для личностного развития, самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. (Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации, ст. 2, п. 2). 

Целью воспитательной работы является развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у детей чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания определены с учетом интеллектуально-

когнитивной, эмоционально-оценочной, деятельностно-практической 

составляющих развития личности; 

 - усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим 

нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, применения полученных знаний и 

сформированных отношений на практике (опыта нравственных поступков, 

социально значимых дел). 
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Методологические основы и принципы воспитательной 

деятельности 

Методологической основой Программы воспитания являются 

антропологический, культурно-исторический и системно-деятельностный 

подходы. 

Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на 

следующих принципах: 

- принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет 

право на признание его как человеческой личности, уважение его 

достоинства, защиту его человеческих прав, свободное развитие; 

- принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и 

смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных 

отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и 

взаимное уважение; 

- принцип культуросообразности. Воспитание основывается на 

культуре и традициях России, включая культурные особенности региона; 

- принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод 

воспитания, позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его 

к открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную 

рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении собственной 

системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную 

возможность следования идеалу в жизни; 

- принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных 

интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через 

призму безопасности и безопасного поведения; 

- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 

совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к 

культурным ценностям и их освоения; 

- принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при 

котором все дети, независимо от их физических, психических, 

интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, 

включены в общую систему образования. 

Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря, включающем 

воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную 

деятельность и события. 

Уклад – общественный договор участников образовательных 

отношений, опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий 

традиции региона и детского лагеря, задающий культуру поведения 
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сообществ, описывающий предметно-эстетическую среду, деятельности и 

социокультурный контекст. 

Воспитывающая среда – это особая форма организации 

образовательного процесса, реализующего цель и задачи воспитания. 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, 

духовно-нравственными и социокультурными ценностями, образцами и 

практиками. Основными характеристиками воспитывающей среды 

являются ее насыщенность и структурированность. 

Применительно к возрастным особенностям детей позволяет 

выделить в ней следующие целевые приоритеты: 

В воспитании детей младшего школьного возраста таким целевым 

приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения 

участниками социально значимых знаний – базовых норм поведения и 

культурно- исторических традиций общества. Воспитание в этом 

возрасте направлено на формирование у детей представлений о 

гражданских, нравственных и эстетических ценностях, развивая чувство 

принадлежности к семье, коллективу и Родине. 

В воспитании детей подросткового возраста таким приоритетом 

является создание условий для развития социально значимых и 

ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте 

направлена на формирование самостоятельности в принятии решений, 

осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к 

традициям и культурным ценностям, развивает способность к 

социальной активности и навыки взаимодействия с окружающими. 

Воспитание детей юношеского возраста ориентировано на 

создание условий для приобретения опыта в осуществлении социально 

значимых действий и инициатив. Приоритетом является развитие 

гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и 

профессиональных направлений, формирование ответственности за свои 

поступки и готовности к активному участию в общественной жизни, а 

также уважение к правам и обязанностям гражданина. 

Воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере: 

- детские (одновозрастные и разновозрастные отряды). Ключевым 

механизмом воспитания в детском лагере является временный детский 

коллектив. Чтобы эффективно использовать воспитательный потенциал 

временного детского коллектива, необходимо учитывать особенности и 

закономерности развития временного детского коллектива. 

- детско-взрослые. Основная цель – содействие, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих 
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ценностей и смыслов у всех участников. Главная детско-взрослая общность 

в детском лагере – «Дети-Вожатый». 

Основные направления воспитательной работы 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений воспитательной работы: 

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, 

знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской 

Федерации; 

- воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим 

народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; 

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на 

достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности; 

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа 

жизни и безопасности: развитие физических способностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового 

образа жизни, личной и общественной безопасности; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя 

и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 

Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности 

Основные традиции воспитания в детском лагере являются: 

- совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ 

организации воспитательной деятельности; 
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- создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается 

роль в совместных делах (от участника до организатора, лидера того или 

иного дела); 

- создание условий для приобретения детьми нового социального 

опыта и освоения новых социальных ролей; 

- проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом 

конструктивного межличностного взаимодействия детей, их социальной 

активности; 

- включение детей в процесс организации жизнедеятельности 

временного детского коллектива; 

- формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, 

секций и иных детских объединений, установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»; 

- ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в 

воспитательной деятельности играет педагог, реализующий по отношению 

к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается 

в кратковременности, автономности, сборности. 

Кратковременность – короткий период лагерной смены, 

характеризующийся динамикой общения, деятельности, в процессе которой 

ярче высвечиваются личностные качества. 

Автономность – изолированность ребенка от привычного социального 

окружения, что способствует созданию обстановки доверительности. 

Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным 

опытом и разным уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего 

окружения, каждый ребенок имеет возможность «начать все сначала». 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания в соответствии с 

возрастными особенностями участников программы. 

Целевые ориентиры результатов воспитания в организации отдыха 

детей и их оздоровления направлены на формирование и развитие 

личности каждого ребенка с учетом его возрастных особенностей и 

потребностей. Они представляют собой ориентиры для деятельности 

педагогического коллектива, направленные на достижение гармоничного 

и целостного развития личности, ее успешной социализации и осознания 

своей роли в обществе. Целевые ориентиры формируются на основе 
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российских гражданских, конституционных и духовно- нравственных 

ценностей, отражающих культурные и исторические традиции России. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания 
 

Младший школьный возраст  

(7-10 лет) 

Подростковый возраст 

(11-14 лет) 

Юношеский возраст 

(15-17 лет) 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий 

свою малую родину, 

край, проявляющий 

уважение к 

государственным 

символам России. 

Имеющий представление о 

своей стране, ее 

территории, культурном 

многообразии и 

историческом наследии. 

Проявляющий уважение к 

традициям и ценностям 

своего народа, а также к 

другим культурам. 

Гражданское воспитание 

Осознающий свою 

гражданскую 

идентичность и 

уважающий 

государственные 

символы России. 

Проявляющий готовность 

к участию в социально 

значимой деятельности и 

жизни местного 

сообщества. 

Знающий нормы 

общественного поведения 

и уважающий права 

других людей. 

Осознающий свою 

гражданскую идентичность 

и ответственность за 

развитие России. 

Проявляющий 

готовность к активному 

участию в 

общественной жизни и 

защите Родины. 

Осознанно выражающий 

неприятие любой 

дискриминации, 

проявлений экстремизма 

и коррупции в обществе. 

Патриотическое воспитание 

Любящий свой народ, его 

традиции и культуру, 

уважающий историческое 

наследие России. 

 

Любящий свою страну, 

уважающий ее 

историческое и культурное 

наследие. 

 Проявляющий интерес к 

изучению истории и 

культуры своего края и 

других народов России. 

Участвующий в 

мероприятиях 

патриотической 

направленности. 

 

Проявляющий интерес к 

изучению истории и 

культуры народов России. 

Участвующий в 

патриотических 

мероприятиях и проектах. 



12 
 

Духовно-нравственное воспитание 

Понимающий ценность 

человеческой жизни, 

уважающий достоинство и 

индивидуальность каждого 

человека. 

Умеющий анализировать 

свои поступки с позиции 

нравственных норм и 

проявлять 

доброжелательность к 

окружающим. 

Знающий и соблюдающий 

основные правила этикета, 

уважающий традиции 

своей семьи и общества. 

Ориентированный на 

традиционные духовно- 

нравственные ценности и 

уважающий культуру 

своего народа. 

Умеющий оценивать свои 

поступки с позиции 

нравственных норм и 

нести за них 

ответственность. 

Проявляющий уважение к 

старшим, семейным 

ценностям и 

межнациональному 

согласию. 

Ориентированный на 

традиционные 

духовно- нравственные 

ценности и 

уважающий культуру 

своего народа. 

Умеющий оценивать 

свои поступки с 

позиции 

нравственных норм и нести 

за них ответственность. 

Проявляющий уважение к 

жизни, достоинству и 

свободе других людей. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать 

и ценить прекрасное в 

природе, искусстве и 

творчестве людей. 

Проявляющий интерес к 

художественной культуре 

и стремление к 

самовыражению через 

творчество. 

Уважающий культурное 

наследие своего народа и 

других культур. 

Проявляющий интерес к 

различным видам 

искусства и понимающий 

его роль в жизни 

общества. 

Уважающий 

художественное 

наследие своего и других 

народов. 

Стремящийся к 

самовыражению через 

творчество и искусство. 

Понимающий ценность 

отечественного и 

мирового искусства. 

Проявляющий интерес к 

творческому 

самовыражению 

и эстетическому 

обустройству быта. 

Уважающий 

художественное наследие 

и традиции народов 

России. 
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Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия 

Соблюдающий основные 

правила здорового и 

безопасного образа жизни. 

Проявляющий интерес к 

физическому развитию и 

занятиям спортом. 

Бережно относящийся к 

своему здоровью и 

здоровью окружающих. 

Понимающий ценность 

здоровья и соблюдающий 

правила безопасного 

поведения. 

Проявляющий активность в 

физическом развитии и 

спорте. 

Осознающий вред вредных 

привычек и стремящийся к 

здоровому образу жизни. 

Понимающий ценность 

здоровья и активно 

пропагандирующий 

здоровый образ жизни. 

Проявляющий неприятие 

вредных привычек и 

деструктивного поведения. 

Развивающий навыки 

управления своим 

эмоциональным и 

физическим состоянием. 

Трудовое воспитание 

Понимающий ценность 

честного труда и 

уважающий результаты 

труда других людей. 

Обладающий навыками 

самообслуживания и 

проявляющий интерес к 

доступным видам 

труда. 

Проявляющий бережное 

отношение к материальным 

ценностям и окружающей 

среде. 

Уважающий труд и 

проявляющий интерес к 

изучению профессий. 

Участвующий в 

практической трудовой 

деятельности и 

решении социально 

значимых задач. 

Осознающий важность 

трудолюбия для будущей 

профессиональной 

самореализации. 

Уважающий труд и 

проявляющий готовность к 

профессиональной 

самореализации. 

Участвующий в социально 

значимой трудовой 

деятельности. 

Осознающий важность 

непрерывного образования 

для успешной карьеры. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность 

природы и необходимость 

ее сохранения. 

Проявляющий бережное 

отношение к природе и 

живым существам. 

Готовый осваивать навыки 

экологически 

ответственного 

поведения. 

Понимающий глобальные 

экологические проблемы и 

свою ответственность за 

сохранение природы. 

Проявляющий активное 

неприятие действий, 

наносящих вред 

окружающей среде. 

Участвующий в 

природоохранной 

деятельности. 

Понимающий глобальные 

экологические проблемы и 

свою ответственность за их 

решение. 

Проявляющий активное 

неприятие действий, 

наносящих вред природе. 

Участвующий в 

экологических и 

природоохранных 

проектах. 
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Познавательное направление воспитания 

Проявляющий 

любознательность, 

инициативность и 

самостоятельность в 

познании мира. 

Имеющий представление о 

природных и социальных 

явлениях как части единого 

мира. 

Проявляющий интерес к 

науке и научным знаниям. 

Проявляющий 

познавательный интерес к 

различным областям знаний. 

Ориентированный на 

использование научных 

знаний для понимания мира. 

Развивающий навыки 

критического мышления и 

работы с информацией. 

Проявляющий устойчивый 

интерес к науке и научным 

знаниям. 

Развивающий навыки 

критического мышления и 

работы с информацией. 

Ориентированный на 

использование научных 

знаний для решения 

практических задач. 

 

Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Содержание, виды и формы воспитательной работы представлены в 

соответствующих блоках и модулях.  

К инвариантным (обязательным) блокам, относятся: блок «Мир: наука, 

культура, мораль»; блок «Россия: прошлое, настоящее, будущее»; блок 

«Человек: здоровье, безопасность, семья, творчество, развитие».  

Блок «Мир: наука, культура, мораль» 

Содержание данного блока отражает комплекс мероприятий, который 

основан на общечеловеческих ценностях, равноправии и взаимном уважении 

народов, государств в мировом сообществе, невмешательстве во внутренние 

дела государств, сотрудничестве и дружбе между странами.  

В процессе становления человечество определило для себя три сферы 

постижения мира – Наука, Культура и Мораль, которые сопряжены в свою 

очередь с тремя философскими ценностно-смысловыми категориями – 

Истина, Красота и Добро. Именно поэтому в содержании данного блока 

учитываются такие категории как мировая культура, знакомство с 

достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад российских 

ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с 

духовными ценностями человечества.  

Деятельность блока «Мир: наука, культура, мораль» реализуется в 

следующих форматах: литературные вечера, исторические игры, 

информационные часы на тему: «Жизнь замечательных людей», на которых 

ребятам задаются образцы нравственного поведения, через знакомство с 

историческими деятелями науки и культуры разных стран и эпох, с героями-
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защитниками отечества. Задавая подобные примеры, вожатым и педагогам 

рекомендуется конкретизировать стремления, идеалы ребят, убеждать в 

целесообразности тех взглядов, поступков, которые стимулируют 

самовоспитание; игровые форматы, направленные на знакомство с мировым 

и общероссийским культурным наследием в области искусства, литературы, 

музыки, изобразительного творчества, архитектуры, театра, балета, 

кинематографа, мультипликации.  

Знакомя ребят с историей человечества, с мировой культурой и наукой 

важно создать такие условия, при которых воспитанников будет окружать 

как можно больше положительных примеров, а упоминая отрицательные 

примеры, формировать негативное отношение к отрицательным действиям и 

поступкам. тематические мероприятия, направленные на формирование 

культуры мира, позволяющие ребятам осознать важность уважения к 

разнообразию культур и народов, развить навыки гармоничного 

взаимодействия и сотрудничества.  

Мероприятия, которые помогают понять, что мир является основой 

благополучия каждого человека и человечества в целом. События и 

мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, 

образованию, создание единого интеллектуального пространства, 

позволяющего популяризировать формы детского интеллектуального досуга: 

 а) проведение интеллектуальных и познавательных игр;  

б) организация конструкторской, исследовательской и проектной 

деятельности;  

в) просмотр научно-популярных фильмов;  

г) встречи с интересными людьми, дискуссионные клубы, дебаты, 

диспуты, мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского и 

национальных языков, родного края, населенного пункта как культурного 

пространства, фольклорные праздники в контексте мировой культуры и 

нематериального наследия. Знакомство детей и подростков не только с 

красотой нашей планеты, но и в первую очередь, с историей своего 

населенного пункта, края, региона, страны; тематические беседы и диалоги 

на тему духовно-нравственного воспитания. Проведение обсуждений на 

темы морали, духовных ценностей, честности, справедливости и милосердия. 

Формат: открытые беседы, где дети делятся своими мыслями и учатся 

слушать других.  

Блок «Россия: прошлое, настоящее, будущее» 

Содержание блока отражает комплекс мероприятий, который основан на 

общероссийских ценностях. Первый комплекс мероприятий связан с народом 
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России, его тысячелетней историей, с общероссийской культурной 

принадлежностью и идентичностью, с историческим единством народа 

России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших 

нам любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость. 

 Предполагаемые форматы мероприятий: церемония подъема (спуска) 

Государственного флага Российской Федерации и исполнение 

Государственного гимна Российской Федерации; торжественная церемония 

подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации проводится 

в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников 

Российской Федерации; Дни единых действий. Государственные праздники и 

события, Дни воинской славы России, памятные и юбилейные мероприятия 

регионального и федерального уровней, которые обязательно включаются в 

календарный план воспитательной работы и проводятся по единым 

федеральным методическим рекомендациям и материалам.  

Перечень дополняется и актуализируется ежегодно в соответствии с 

памятными датами, юбилеями общероссийского, регионального, местного 

значения, документами Президента Российской Федерации, Правительства 

Российской Федерации, перечнями рекомендуемых воспитательных событий 

Министерства просвещения Российской Федерации, методическими 

рекомендациями исполнительных органов власти в сфере образования; 

использование в работе материалов культурно-просветительского проекта 

«Цивилизационное наследие России» – важнейшего ресурса в воспитании 

подрастающего поколения, который включает в себя знания о родной 

природе, достижения культуры и искусства, изобретения и масштабные 

проекты, реализованные всей страной, это примеры сложных решений, 

которые принимались людьми в непростых обстоятельствах.  

Каждый ребенок должен понимать, что цивилизационное наследие 

России прежде всего – это подвиги и примеры ратного труда, судьбоносные 

исторические события, имена тех, кто прославлял Отечество, а также 

памятники культуры. Второй комплекс мероприятий касается суверенитета и 

безопасности, защиты российского общества, народа России, и в первую 

очередь, памяти защитников Отечества и подвигов героев Отечества, 

сохранения исторической правды.  

Предполагаемые форматы мероприятий: «Час Памяти», «Час 

Мужества». Через проведение тематических занятий необходимо показать 

ребятам важность сохранения памяти о подвигах наших предков, 

защитивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о 

геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не 

имеют срока давности; вовлечение ребят старших отрядов в 
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просветительский проект «Без срока давности», который нацелен на 

патриотическое воспитание детей и подростков, направлен на формирование 

их приверженности традиционным российским духовно-нравственным 

ценностям – любви к Родине, добру, милосердию, состраданию, 

взаимопомощи, чувству долга; посещение мемориальных комплексов и 

памятных мест, посвященных увековечиванию памяти мирных жителей, 

погибших от рук нацистов и их пособников в годы Великой Отечественной 

войны.  

Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому 

обществу и исторически сложившееся государственное единство, 

гражданство Российской Федерации и приверженность Российскому 

государству.  

Многообразие народов России, российского общества: народы, 

национальные общины, религии, культуры, языки – всё, что являются 

ценностью. С целью формирования у детей и подростков гражданского 

самосознания могут проводиться информационные часы и акции 

«Государственная символика России», «День флага», «Отец, отчизна, 

Отечество», «Защищать Родину – это почетный долг», «Дети на защите 

Отечества», «Герои моей семьи», «Бессмертный полк».  

Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком – 

государственным языком Российской Федерации. Это язык 

межнационального общения, который является средством коммуникации 

всех народов Российской Федерации, основой их социально-экономической, 

культурной и духовной консолидации.  

Предполагаемые форматы мероприятий: организация выставок книг, 

посвященных русскому языку, литературе и культуре, способствует 

погружению участников в мир словесного искусства. Каждая выставка 

раскрывает определенную тему, знакомит с произведениями классиков и 

современных авторов, отражает богатство и выразительность русского языка. 

 Такие мероприятия вдохновляют на чтение, стимулируют интерес к 

языковому наследию и развивают вкус к литературе; культурно-

просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и 

богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, 

беседы, литературные вечера, посвященные выдающимся писателям, поэтам 

и языковым традициям России.  

Эти события и мероприятия помогают детям и подросткам осознать 

значимость языка как ключевого элемента национальной идентичности, 

вдохновляют на изучение русского слова и пробуждают интерес к его 

сохранению и развитию; «Сквозные проекты», включающие игры и акции, 
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связанные с орфографией и пунктуацией. Эти проекты направлены на 

развитие языковой грамотности через увлекательные форматы. Сквозные 

игры, такие как: «Орфографический марафон» или «Пунктуационная дуэль», 

которые вовлекают участников в процесс изучения правил русского языка в 

игровой форме. Акции, например, «День грамотного письма» или «Пиши без 

ошибок», мотивируют детей и подростков применять знания на практике, 

делая грамотность неотъемлемой частью повседневной жизни.  

Такие проекты формируют устойчивые навыки письма и любви к 

родному языку; конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают 

детям и подросткам раскрыть творческий потенциал. Соревнования, такие 

как: «Знаток русского языка» или «Слоговая головоломка». Конкурсы 

сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с языковыми ценностями, 

вдохновляющие на самовыражение, показывают красоту русского слова; 

коллективно-творческие дела по мотивам русских народных сказок; 

литературные конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция русских народных 

праздников; проекты по собранию русских пословиц и поговорок; крылатых 

выражений о родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах, 

выраженных точным и красивым русским языком.  

Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, 

своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед 

будущими поколениями с бережливостью в использовании природных 

ресурсов.  

Предполагаемые форматы мероприятий: экологические игры, 

актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; экскурсии по 

территории, знакомящие детей с природными объектами, позволяющие 

изучать природные объекты в естественной среде, жизнеобеспечивающие 

взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме; беседы об 

особенностях родного края; акции, демонстрирующие преимущества 

бережного отношение к природе, воде, электричеству, которые учат ребят 

минимизировать или ликвидировать вред, наносимый природе; принятый 

свод экологических правил в отряде и в целом в лагере; ведение дневника 

погоды (для детей младшего школьного возраста), обучение приемам 

определения температуры воздуха, облачности, типов облаков, направления 

ветра (при наличии метеорологической станции в лагере); конкурс рисунков, 

плакатов, инсценировок на экологическую тематику; встречи и беседы с 

экспертами в области экологии, охраны окружающей среды, учеными, эко-

волонтерами в форматах «100 вопросов к взрослому» или «Классные 

встречи».  
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Блок «Человек: здоровье, безопасность, семья, творчество, 

развитие» 

 Данный блок отражает комплекс мероприятий, направленных на 

воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной 

безопасности и ориентирован на следующие ценности, закрепленные в 

Конституции: жизнь, здоровье, охрана здоровья, право на медицинскую 

помощь, благоприятную окружающую среду; честь, доброе имя, достоинство 

личности, личная свобода, безопасность, неприкосновенность личности, 

жилища, личная тайна; свобода слова, убеждений, творчества, совести, 

вероисповедания, языка, передвижения и выбора места проживания, охрана 

интеллектуальной собственности; родители, любовь и уважение детьми 

своих родителей; дети, любовь и забота родителей о детях.  

Создание условий для достойного воспитания детей в семье; родной 

дом, традиционные семейные ценности, их сохранение и зашита, традиции 

своей семьи, рода, родственники; защита государством семьи, материнства, 

отцовства и детства.  

Реализация воспитательного потенциала данного блока 

предусматривает:  

проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: 

зарядка, спортивные игры и соревнования;  

просветительские беседы, направленные на профилактику вредных 

привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;  

создание условий для физической и психологической безопасности 

ребенка в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, 

профилактика буллинга в детской и подростковой среде, психолого-

педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации;  

проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива 

по созданию эффективной профилактической среды и обеспечение 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности;  

проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного 

поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, 

правилами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на 

водоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами 

поведения при массовом скоплении людей и т.д.;  

проведение тренировочной эвакуации при пожаре и на случай 

обнаружения взрывчатых веществ;  

разработка и реализация разных форм профилактических 

воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, 
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безопасность в цифровой среде, против вовлечения в деструктивные группы 

в социальных сетях, в деструктивные молодежные, религиозные 

объединения, субкультуры, информирующие о безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасность, гражданской обороны, 

антитеррористической, антиэкстремистской безопасности и т.д.;  

организация превентивной работы со сценариями социально 

одобряемого поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;  

поддержка инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, организация 

деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание 

(путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, 

творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-

духовная, благотворительная, искусство и др.);  

мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и 

подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы 

принадлежности к народу, Отечеству; игры, проекты, мероприятия, 

направленные на формирование бережного отношения к жизни человека, 

личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и 

культурных традициях российского народа; подготовка детей и подростков к 

осознанному выбору жизненного пути с ориентацией на создание крепкой и 

счастливой семьи с использованием проектной деятельности, различных игр, 

акций и мероприятий.  

 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

 

Модуль «Будущее России». Содержание модуля отражает комплекс 

мероприятий, который основан на общероссийских ценностях. Первый 

комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей, 

с общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, с 

историческим единством народа России, общностью его исторической 

судьбы, памятью предков, передавших нам любовь и уважение к Отечеству, 

веру в добро и справедливость. Предполагаемые форматы мероприятий: 

церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации 

и исполнение Государственного гимна Российской Федерации; 

торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации проводится в день открытия (закрытия) смены и в 

дни государственных праздников Российской Федерации; Дни единых 

действий. Государственные праздники и события, Дни воинской славы 
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России, памятные и юбилейные мероприятия регионального и федерального 

уровней, которые обязательно включаются в календарный план 

воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим 

рекомендациям и материалам. Перечень дополняется и актуализируется 

ежегодно в соответствии с памятными датами, юбилеями общероссийского, 

регионального, местного значения, документами Президента Российской 

Федерации, Правительства Российской Федерации, перечнями 

рекомендуемых воспитательных событий Министерства просвещения 

Российской Федерации, методическими рекомендациями исполнительных 

органов власти в сфере образования;  

Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря». Ключевые 

мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского лагеря, в 

которых принимает участие большая часть детей. 

Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий 

детского лагеря предусматривает: 

- Торжественное открытие и закрытие смены (программы); 

- Тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий 

согласно перечню основных государственных и народных праздников, 

памятных дат. 

- Торжественная церемония подъема Государственного флага 

Российской Федерации; 

- тематические и спортивные праздники, творческие фестивали; 

- мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания (в 

рамках мероприятий, посвященных Дню посещения родителей, организация 

творческого отчетного концерта для родителей и др.). 

Модуль «Отрядная работа». Воспитатель/вожатый организует 

групповую и индивидуальную работу с детьми вверенного ему временного 

детского коллектива – отряда. Временный детский коллектив или отряд – это 

группа детей, объединенных в целях организации их жизнедеятельности в 

условиях детского лагеря. 

Для эффективного использования воспитательного потенциала 

отрядной работы необходимо учитывать особенности временного детского 

коллектива: 

- Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени; 

максимальный период не превышает 45 дней. 

- Как правило, коллектив объединяет детей, которые не были знакомы 

ранее. 

- Автономность существования: влияние внешних факторов 

уменьшается, ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, 
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класса, друзей. В то же время у коллектива появляется новое место 

жизнедеятельности. 

- Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в 

совместную деятельность. 

- Завершенность развития: полный цикл: от формирования до 

завершения функционирования. 

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития 

временного детского коллектива (роста межличностных отношений) и 

логики развития лагерной смены. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы 

предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной 

среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении 

проблем, конфликтных ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития 

ребенка совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными 

потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела 

и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) 

через игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек 

знакомства, визитки; сформировать дружный и сплоченный отряд поможет 

знание периодов развития временного детского коллектива – этапов развития 

межличностных отношений; 

- предъявление единых педагогических требований  по выполнению 

режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, 

санитарно-гигиенических требований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они 

будут следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, 

эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому 

конкретному коллективу; 

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, 

выявление лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, 

мероприятия, анализ смены, результатов; 
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- поддержка детских инициатив и детского самоуправления; 

- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и др. 

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». Спортивно-

оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления 

включает в себя: организацию оптимального режима дня; расчет 

двигательной активности; обеспечение рационального питания; физическое 

воспитание.  

Физическое воспитание организуется через спортивно-оздоровительную 

деятельность, которая характеризуется направленностью на укрепление 

здоровья детей и создание представления о бережном к нему отношении, 

формирование потребности в регулярных занятиях физической культурой и 

использование их в разнообразных формах активного отдыха.  

Модуль «Профориентация». Профориентация – это определение 

человеком своего места в профессиональном мире. Задача совместной 

профориентационной деятельности педагогических работников и детей – 

подготовить ребенка к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. Создавая профориентационно-значимые 

проблемные ситуации, формирующие готовность ребенка к выбору, педагог 

актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд 

на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой 

деятельности. Воспитательная деятельность по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, 

организацию профессиональных проб. Она осуществляется через: 

профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, 

квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, 

занять определенную позицию), расширяющие знания детей о типах 

профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той 

или иной интересной детям профессиональной деятельности; экскурсии на 

предприятия и встречи с гостями: экспертами в области профориентации, 

представителями разных профессий, дающие детям начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии; организация профориентационных смен, в 

работе которых принимают участие эксперты из различных сфер 

производства, бизнеса, науки, и где дети могут глубже познакомиться с теми 

или иными профессиями, получить представление об их специфике, 

попробовать свои силы в той или иной профессии, развивать в себе 
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соответствующие навыки, расширить знания о рынке труда; участие в работе 

всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: 

просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-

классах.  

 

ВАРИАТИВНЫЕ СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЕ МОДУЛИ 

 

Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)». КТД как особый тип 

формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской 

группы, направленная на создание нового продукта (творческого продукта) 

разработаны и названы так И.П. Ивановым. Основу данной методики 

составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие 

каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от 

планирования до анализа. 

Это форма организации деятельности группы детей, направленная на 

взаимодействие коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, 

получение новых навыков и умений, при которой вожатые действуют как 

старшие помощники и наставники детей. КТД могут быть отрядными и 

общелагерными. 

Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: 

трудовые, познавательные, художественные, экологические, досуговые, 

спортивные. Каждый вид коллективного творческого дела обогащает 

личность определенным видом общественного ценного опыта. 

Модуль «Детское самоуправление». Реализация воспитательного 

потенциала системы детского самоуправления направлена на формирование 

детско-взрослой общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по 

организации совместной деятельности, предполагает реализацию детской 

активности и направлена на развитие коммуникативной культуры детей, 

инициативности и ответственности, формирование навыков общения и 

сотрудничества, поддержку творческой самореализации детей. 

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в 

организационный период. 

На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может 

складываться из деятельности временных и постоянных органов. К 

временным органам самоуправления относятся: деятельность дежурного 

отряда, работа творческих и инициативных групп, работа советов дела. 

Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет 

отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. Высшим 

органом самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходе которого 
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решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, 

проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по 

инициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культорг 

и др.), представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при 

взаимодействии с администрацией детского лагеря. 

При формировании структуры отрядного самоуправления 

эффективным может оказаться применение метода чередования творческих 

поручений (ЧТП). 

Модуль «Дополнительное образование». Дополнительное образование 

детей в детском лагере является одним из основных видов деятельности и 

реализуется через: 

- программы профильных (специализированных, тематических) смен; 

- деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, 

студий, дополняющих программы смен в условиях детского лагеря. 

В рамках шести направленностей: социально-гуманитарная; 

художественная; естественнонаучная; техническая; туристско-краеведческая; 

физкультурно-спортивная. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

предполагает: 

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, 

отличной от учебной деятельности, форме; 

- развитие и реализация познавательного интереса; 

- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах; 

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 

Модуль «Здоровый образ жизни». Модуль предполагает 

восстановление физического и психического здоровья в благоприятных 

природных и социокультурных условиях, освоение способов восстановления 

и укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к 

собственному здоровью, способов его укрепления и т.п. 

Основными составляющими здорового образа жизни являются: 

оптимальный уровень двигательной активности, рациональное питание, 

соблюдение режима дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения, 

позволяющих избежать травм и других повреждений. 
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Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание 

ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью 

окружающих, включает: 

- физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные 

соревнования, эстафеты, спортивные часы; 

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем 

воздухе 

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных 

привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

- встречи с известными (интересными) людьми - общественными 

деятелями, деятелями спорта, культуры и искусства и др. 

 Модуль «Организация предметно-эстетической среды». 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря 

обогащает его внутренний мир, способствует формированию у него чувства 

вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному 

восприятию ребенком детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической 

среды предусматривает: 

- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря 

(вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и 

комнат для проживания детей; 

- озеленение территории детского лагеря, разбивка клумб, аллей, 

оборудование отрядных мест, спортивных и игровых площадок, 

оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить территорию 

детского лагеря на зоны активного и тихого отдыха, создание дендроплана 

лагеря и использование его воспитательного потенциала; 

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои 

фантазию и творческие способности. Отрядный уголок – форма отражения 

жизнедеятельности отряда, постоянно действующая, информирующая и 

воспитывающая одновременно, вызывающая интерес и стимулирующая 

активность детей. В оформлении отрядного уголка принимает участие весь 

отряд, вожатый является организатором и идейным вдохновителем. 

- событийный дизайн – оформление пространства проведения событий 

(праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и 

т.п.); 

- оформление образовательной, досуговой и спортивной 

инфраструктуры; 
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- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой 

лагерной и отрядной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы   

костюма и т.п.); 

- регулярная организация и проведение с детьми акций и проектов по 

благоустройству участков территории детского лагеря (например, высадка 

растений, закладка аллей, создание инсталляций и иного декоративного 

оформления отведенных для детских проектов мест); 

- акцентирование внимания детей посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для 

воспитания ценностях детского лагеря, его традициях, правилах; 

- звуковое пространство детском лагере – работа детского радио, аудио 

сообщения (информация, музыка) позитивной духовно-нравственной, 

гражданско-патриотической воспитательной направленности, исполнение 

гимна РФ; 

- «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, поздравления, афиши и т.п.; 

- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

детей, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг 

друга, фотоотчетов об интересных событиях детском лагере. 

Модуль «Профилактика и безопасность». Профилактика и 

безопасность – профилактика девиантного поведения, конфликтов, создание 

условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, 

способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и 

влияющих на повышение устойчивости к неблагоприятным факторам; 

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды в детском лагере предусматривает: 

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых 

условиях; 

- специализированные проекты и смены; 

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по 

созданию в детском лагере эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

- разработку и реализацию разных форм профилактических 

воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, 

безопасность в цифровой среде, вовлечение в деструктивные группы в 
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социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, 

культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарная 

безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, 

антиэкстремистская безопасность и т.д.; 

- организацию превентивной работы со сценариями социально 

одобряемого поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому 

давлению; 

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности в детском лагере, профилактики 

правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной 

девиантному поведению – познание (путешествия), испытание себя (походы, 

спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 

профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и 

др.). 

Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями». Главными 

субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском лагере 

являются вожатые/воспитатели, а также они являются важным участником 

системы детско-взрослой воспитывающей общности. От их компетентности, 

профессиональной готовности, увлеченности зависит, насколько дети смогут 

раскрыть свой потенциал, осознать себя частью сообщества детского лагеря. 

Детский лагерь для ребенка начинается с вожатого, раскрывается через 

вожатого. Все нормы и ценности актуализируются ребенком, в том числе 

через личность вожатого/воспитателя. 

Модуль «Работа с родителями». Работа с родителями или законными 

представителями осуществляется в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 

На групповом уровне: 

- родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия 

родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с 

приглашением специалистов; 

-  родительские форумы при интернет-сайте детского лагеря, на 

которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также 

осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов.   

На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 
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- индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей. 

Модуль «Экскурсии и походы». Организация для детей 

экскурсий, походов и реализация их воспитательного потенциала. 

Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, 

природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, 

приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

ситуациях. С этой целью для детей организуются туристские походы, 

экологические тропы, тематические экскурсии: профориентационные 

экскурсии, экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в музей, 

картинную галерею, технопарк и др. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для 

воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у 

них навыков самообслуживающего труда, обучения рациональному 

использованию своего времени, сил, имущества. 

Модуль «Профориентация». Воспитательная деятельность по 

направлению «профориентация» включает в себя профессиональное 

просвещение; диагностику и консультирование (с согласия родителей или 

законных представителей) по 

проблемам профориентации, организацию профессиональных проб. 

Косвенная задача совместной деятельности педагогических работников и 

детей – подготовить ребенка к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. Прямая задача - познакомить ребенка с 

разнообразием профессий. Создавая профориентационно значимые 

проблемные ситуации, формирующие готовность ребенка к выбору, педагог 

актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на 

труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой 

деятельности. Эта работа осуществляется через: 

- циклы профориентационных часов общения, направленных на 

подготовку ребенка к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, 

решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 

определенную позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о 

способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 

интересной детям профессиональной деятельности; 

- мастер-классы с приглашенными специалистами. 
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Модуль «Детское медиа-пространство». Цель детского медиа-

пространства (создание и распространение текстовой, аудио и видео 

информации) – развитие коммуникативной культуры, формирование навыков 

общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации детей. 

Воспитательный потенциал детского медиа-пространства 

реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

- детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, 

целью которого является освещение (через официальный сайт, группу 

школы в VK) наиболее интересных моментов жизни детского лагеря; 

- детский медиа-центр – созданная из заинтересованных 

добровольцев группа информационно-технической поддержки 

мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное 

сопровождение. 

Модуль «Цифровая среда воспитания». Модуль является 

вспомогательным, не уменьшает важности и значимости очных 

воспитательных мероприятий для детей. 

Цифровая среда воспитания – совокупность условий для реализации 

воспитательной деятельности с применением дистанционных технологий, 

электронных информационных ресурсов, цифрового контента и 

технологических средств. Развитие цифровой среды воспитания особенно 

актуально в условиях сохранения рисков распространения COVID-19. 

Цифровая среда воспитания предполагает следующее: 

- телемосты, онлайн-встречи, видеоконференции и т.п.; 

- формирование культуры информационной безопасности, 

информационной грамотности, противодействие распространению идеологии 

терроризма; 

- онлайн-мероприятия в официальных группах детского лагеря в 

социальных сетях; 

- освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в 

социальных сетях и на официальном сайте детского лагеря. 

Модуль «Социальное партнерство». Взаимодействие с другими 

образовательными организациями, организациями культуры и спорта, 

общественными объединениями, традиционными религиозными 

организациями народов России (православие, ислам, буддизм, иудаизм), 

разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и 

традиции уклада детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает: 
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- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых 

дверей, государственные, региональные, тематические праздники, 

торжественные мероприятия и т.п.); 

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций 

воспитательной направленности при соблюдении требований 

законодательства Российской Федерации; 

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

детьми, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т.д. направленности, 

ориентированные на воспитание детей, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Особенности организации воспитательной деятельности 

Программа воспитания реализуется посредством формирования 

социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий 

создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательных 

отношений руководствоваться едиными принципами и регулярно 

воспроизводить наиболее ценные воспитательно значимые виды совместной 

деятельности. 

Детский лагерь – особое образовательное учреждение, в котором 

создаются условия для обеспечения воспитывающей, эмоционально-

привлекательной деятельности детей, удовлетворения потребности в новизне 

впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности. 

Кратковременный характер пребывания, новое социальное окружение, 

разрыв прежних связей, позитивная окраска совместной деятельности со 

сверстниками, постоянное сопровождение взрослых и др. позволяют создать 

оптимальные условия для осуществления воспитательной деятельности и 

актуализации самовоспитания. 

Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом 

преимуществ по сравнению с другими образовательными организациями: 

- добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в 

детском демократическом сообществе, активность и самостоятельность 

ребенка в выборе содержания и результативности деятельности; 
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- творческий характер деятельности; 

- многопрофильность; 

- отсутствие обязательной оценки результативности деятельности 

ребенка, официального статуса; 

- опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с 

детьми и взрослыми; опыт жизнедеятельности и общения в коллективах 

высокого уровня развития, где наиболее успешно проходит 

самоактуализация личности. 

Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять 

воспитание через изменение, конструирование особой среды проживания в 

условиях временного детского объединения – социальной микросреды, в 

которой протекает жизнедеятельность детей в условиях детского лагеря. 

Основные характеристики уклада детского лагеря: 

- основные вехи истории детского лагеря, включенность в историко-

культурный контекст территории, «миссия» детского лагеря в самосознании 

ее педагогического коллектива; 

- местоположение и социокультурное окружение (местное, 

региональное), историко-культурная, этническая, конфессиональная 

специфика населения местности, региона; 

- организационно-правовая форма, направленность детского лагеря, 

образовательных программ (смен), режим деятельности (сезонного или 

круглогодичного действия, круглосуточное или дневное пребывание); 

- наличие социальных партнеров; 

- особенности детского лагеря, определяющие «уникальность» лагеря; 

- кадровое обеспечение воспитательной деятельности.  

Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными 

организациями:  

Реализация воспитательного потенциала партнерского взаимодействия 

предусматривает (указываются конкретные позиции, имеющиеся в 

организации отдыха детей и их оздоровления, или запланированные):  

- участие представителей организаций-партнеров в проведении 

отдельных мероприятий в рамках данной Программы и календарного плана 

воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых 

дверей, государственные, региональные, тематические праздники, 

торжественные мероприятия и т.п.);  

- проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, 

тематических событий, отдельных мероприятий и акций;  

- совместная реализация тематических и профильных смен;  
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- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

детьми, педагогами с организациями-партнерами.  

Социальные партнёры программы: 

• ККЗ «Юбилейный» 

• ГКУ СО «Безенчукский «Дом детства» 

• СК «Молодёжный» 

• КВЦ «Радуга» 

• Детская районная библиотека 

Взаимодействие с родительским сообществом:  

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с 

родительским сообществом – родителями (законными представителями) 

детей – предусматривает следующие форматы (указываются конкретные 

позиции, имеющиеся в организации отдыха детей и их оздоровления, или 

запланированные):  

- информирование родителей до зачисления ребенка о режиме, 

требованиях и необходимых вещах через сайт, соцсети и мессенджеры;  

- проведение тематических собраний (включая онлайн) с 

консультациями специалистов и советами по воспитанию;  

- организация дней посещения для родителей в соответствии с 

распорядком и нормативными требованиями;  

- размещение информационных стендов у входной группы с полезной 

информацией для родителей;  

- создание родительских форумов, интернет- сообществ с участием 

педагогов для обсуждения вопросов и согласования совместной 

деятельности;  

- целевое взаимодействие с законными представителями детей из 

особых категорий (сироты, дети-инвалиды, дети в трудной жизненной 

ситуации и др.).  

Кадровое обеспечение реализации программы воспитательной 

работы. 

Одной из основных задач организационного и методического 

обеспечения деятельности программы является профессиональная 

подготовка специалистов. 

Педагогический коллектив представлен педагогами ЦДТ «Камертон» - 

людьми-единомышленниками, имеющими опыт работы с детьми, опыт 

работы в летних оздоровительных лагерях. 

Административно-хозяйственная деятельность лагеря обеспечивается 

постоянными сотрудниками ЦДТ «Камертон», имеющими соответствующее 

профессиональное образование. 
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Кадровое обеспечение программы: 

1. Начальник лагеря – 1; 

2. Педагог-организатор – 1; 

3. Воспитатели – 4; 

4. Педагоги – 5; 

5. Завхоз – 1; 

6. Обслуживающий персонал – 1; 

7. Вожатые – 10. 

Подбор начальника лагеря, воспитателей проводит администрация ЦДТ 

«Камертон». Начальник лагеря определяет функциональные обязанности 

персонала, руководит работой лагеря и несет ответственность за состояние 

воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение 

распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни 

воспитанников, планирует, организует, и контролирует все направления 

деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность. 

Воспитатели организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и 

безопасность ее участников. Функции воспитателя заключаются в полной 

организации жизнедеятельности своего отряда: дежурство, труд по 

самообслуживанию, организация участия в мероприятиях. Воспитатель несет 

персональную ответственность за жизнь и здоровье каждого ребенка своего 

отряда. 

Педагоги отвечают за проведение творческих занятий, на которых несут 

персональную ответственность за жизнь и здоровье каждого ребенка. 

Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником 

лагеря. 

Подбор и обучение вожатых осуществляется из числа воспитанников 

молодежных клубов ЦДТ «Камертон» «Новая цивилизация» и «Карусель». 

Работа вожатых осуществляется под руководством воспитателей и педагога-

организатора лагеря. 

Начальник и педагогический коллектив, специалисты хозяйства 

отвечают за соблюдение правил техники безопасности, выполнение 

мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников во время участия в 

соревнованиях, массовых праздниках и других мероприятиях. 

  Материально-техническое обеспечение:  

- кабинеты для проведения занятий и мастер-классов по хореографии, 

резьбе по дереву, вышивке, конструированию, рисованию, вокалу, шахматам; 

- актовый зал; 

- открытая площадка для проведения мероприятий на свежем воздухе; 

- спортивная площадка стадиона «Труд» им. Олесова; 

- интерактивное оборудование (проектор, экран, компьютер и пр.); 

- музыкальное оборудование; 
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- спортивное оборудование; 

- канцелярские принадлежности; 

- наградной материал (сертификаты, дипломы); 

- бутилированная вода для организации питьевого режима; 

- хозяйственно-бытовые принадлежности. 

      Контроль и оценка результатов: 

• анкетирование детей с целью выявления их интересов, мотивов 

пребывания на летней оздоровительной площадке; 

• наблюдение за поведением детей во время игр, позволяющее выявить 

лидерские качества, уровень коммуникативности; 

• выставка изобразительного и прикладного творчества детей; 

• вручение грамот, памятных подарков за активное и творческое 

участие в жизни детской оздоровительной площадки 

Ожидаемые результаты: 

• внедрение эффективных форм организации отдыха, оздоровления и 

занятости детей; 

• приобретение навыков по организации здорового образа жизни, 

культуре отдыха и поведения; 

• развитие коммуникативных, творческих и познавательных 

способностей детей, укрепление дружбы и сотрудничества между детьми 

разных возрастов; 

• расширение кругозора, умений и навыков в области прикладного 

творчества, физической культуры, и других видах деятельности; 

• самореализация, саморазвитие и самосовершенствование детей и 

подростков в процессе участия в жизни летнего отдыха. 

приобретение новых знаний детей о родном посёлке, его истории, 

достопримечательностях, людях.  

 

Раздел IV. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Этапы реализации программы 

Подготовительный: 

• проведение совещаний; 

• издание приказа о проведении летней кампании; 

• подготовка методического материала; 

• разработка программы деятельности летней оздоровительной 

площадки; 

• подбор кадров для работы на летней оздоровительной площадке; 

• составление необходимой документации для деятельности площадки. 

Организационный: 
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• ознакомление воспитанников с правилами жизнедеятельности и 

программой летней площадки. 

Практический: 

• реализация основной идей смены; 

• вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно-

творческих дел; 

• работа творческих мастерских. 

Аналитический: 

• подведение итогов смены; 

• выработка перспектив деятельности организации; 

• анализ предложений, поступивших от детей, родителей, педагогов по 

деятельности летней оздоровительной площадки в будущем. 

Мероприятия по реализации программы 

Воспитательный план работы детского лагеря составлен с целью 

конкретизации форм, видов ключевых мероприятий и организации единого 

пространства работы детского лагеря по отдыху и оздоровлению детей. 

При составлении плана работы учитываются разновозрастные 

возможности, интересы детей, педагогов, родителей и пути реализации. 

 

Раздел V. АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА И 

РЕЗУЛЬТАТОВ ВОСПИТАНИЯ 

Основная идея программы ЛДП «Открываем таланты» - представление 

возможностей для раскрытия творческих способностей ребенка, создание 

условий для самореализации потенциала детей и подростков в результате 

общественно полезной деятельности. Программа ориентирована на работу в 

разновозрастном детском коллективе и представляет собой одну смену. 

 Формируя воспитательное пространство лагеря, в основу организации 

смены закладывается легенда лагеря, согласно которой все дети, 

посещающие лагерь, становятся участниками длительной сюжетно-ролевой 

игры со своими законами и правилами.  

Принципы реализации программы:  

1. принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; принцип 

системности, непрерывности и преемственности воспитательной 

деятельности;  

2. принцип единства концептуальных подходов, методов и форм 

воспитательной деятельности;  

3. принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников и их групп;  



37 
 

4. принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 

5. принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

ЛДП «Открываем таланты» служит моделью для раскрытия открытости 

организации как социальной среды.  

Ключевые аспекты:  

1) Создание безопасной среды.  

2) Коммуникация и взаимодействие.  

3) Совместные мероприятия.  

4) Обратная связь и вовлеченность.  

5) Разнообразие и инклюзивность.  

6) Поддержка личностного роста.  

7) Пример открытости от лидеров.  

Таким образом, лагерь является важным инструментом формирования 

открытой социальной среды, способствующей развитию доверия, 

взаимопонимания и сотрудничества среди участников.  

Цикличность уклада ЛДП «Открываем таланты» играет важную роль в 

организации жизни участников и создании комфортной и предсказуемой 

среды.  

Основные аспекты цикличности:  

1) Стандартный ежедневный распорядок дня: утренние ритуалы; занятия 

и активности; обед.  

2) Темы и программы. Ежедневные темы: Каждый день посвящен 

определенной теме, что создает разнообразие и позволяет углубляться в 

интересные вопросы.  

3) Специальные мероприятия: Проведение тематических дней добавляет 

элемент ожидания и делает каждый день уникальным.  

4) Ритуалы завершения: итоговые мероприятия в конце каждого дня 

смены.  

Временность уклада  

Временность уклада лагеря включает в себя временные рамки, в 

которых осуществляется жизнь лагеря, а также динамику изменений в 

распорядке и активностях.  

Основные аспекты временности уклада:  

1) Длительность смены в летний период (18 дней).  

2) Ежедневный распорядок включает в себя четкую структуру дня, 

циклы активности.  

8-30 ч. – 8-45 ч. – встреча детей в лагере 

8-45 ч. – 9-00 ч.- минутка безопасности 

9-00 ч. – 9-15 ч. – общий сбор, зарядка 
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9-30 ч. –9-45 ч.– завтрак  

10-00 ч. – 10-30 ч. – отрядное время 

10-30 ч. – 11-20 ч. – занятия в творческих объединениях 

11-30 ч. – 12-20 ч. – занятия в творческих объединениях 

12-30 ч.-13-30 ч. - общелагерное мероприятие  

13–40 ч. –14-00 ч.- обед  

14-10 ч.-14-30 ч.- подведение итогов дня  

14-30 ч. – уход домой  

3) Периоды активности и отдыха. В ЛДП «Открываем таланты» 

предусмотрены активные и спокойные зоны. Тематические дни.  

4) Циклы развития. Программа на смену реализуется в течение 

определенного времени, позволяет детям развивать новые навыки.  

5) Ритмы жизни лагеря. Утренние ритуалы. Обратная связь и рефлексия 

в конце дня.  

6) Завершение смены проходит в форматах итоговых мероприятий. 

Получение обратной связи.  

Таким образом, временность уклада лагеря включает в себя как 

структурированные временные рамки, так и гибкость для адаптации к 

текущим условиям. Это позволяет создать комфортную и насыщенную жизнь 

для детей в лагере.  

Всеобщность уклада  

Всеобщность уклада лагеря подразумевает создание единого, 

целостного пространства, где все участники (дети, вожатые, педагоги) 

вовлечены в общую жизнь лагеря.  

Включает в себя несколько ключевых аспектов:  

1) Общая структура и распорядок дня. Стандартизированный 

распорядок: Каждый день в лагере имеет четкую структуру, что создает 

предсказуемость и чувство безопасности для детей. Общие мероприятия: 

Проводятся коллективные активности, такие как утренние сборы, 

спортивные игры, которые способствуют сплочению группы.  

2) Единые правила и нормы. Кодекс поведения: Все участники лагеря 

следуют установленным правилам и нормам, что помогает создать атмосферу 

уважения и взаимопонимания. Система поощрений и наказаний: Общие 

подходы к поощрению положительного поведения и корректировке 

негативного помогают поддерживать порядок.  

3) Социальная интеграция. Взаимодействие разных возрастных групп: 

Лагерь объединяет детей разного возраста, что способствует обмену опытом 

и развитию навыков общения. Создание дружеской атмосферы. 

Взаимодействие между детьми помогает формировать дружеские связи.  
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4) Общие интересы и ценности. Тематические дни: Лагерь имеет общую 

тематику или ценности, которые объединяют участников и создают общий 

интерес. Культурные и образовательные мероприятия: Совместные занятия 

способствуют расширению кругозора и укреплению общей идентичности 

лагеря.  

5) Участие в принятии решений. Вовлечение детей в организацию: Дети 

участвуют в планировании мероприятий или выборе активностей, что 

способствует ответственности и принадлежности к ЛДП. Обратная связь.  

6) Общая ответственность за пространство. Совместное поддержание 

порядка: Участники несут коллективную ответственность за чистоту и 

порядок на территории лагеря, в классных комнатах, что формирует 

уважение к общему пространству. Участие в хозяйственных делах: Дети 

участвуют в простых задачах по уходу за лагерем, что развивает чувство 

общности.  

7) Эмоциональная поддержка. Создание безопасной среды: Всеобщность 

уклада включает в себя поддержку эмоционального благополучия 

участников, где каждый может обратиться за помощью или советом. 

Формирование доверительных отношений: педагоги лагеря активно 

работают над созданием доверительных отношений с детьми.  

Таким образом, всеобщность уклада лагеря создает уникальную 

атмосферу единства и сотрудничества, где каждый участник чувствует себя 

частью общего сообщества. Это способствует не только развитии 

индивидуальных навыков, но и формированию социальных связей и 

ценностей.  

 Многопрофильность и вариативность  

Многопрофильность и вариативность лагеря — это важные аспекты, 

которые позволяют создать разнообразную и насыщенную программу, 

отвечающую интересам и потребностям различных участников. 

Многопрофильность подразумевает наличие различных направлений 

деятельности, которые предложены участникам.  

Это позволяет каждому ребенку найти что-то интересное для себя. 

Работа в лагере планируется по направлениям:  

1) спортивно-оздоровительное;  

2) экологическое;  

3) художественно-эстетическое;  

4) туристко-краеведческое;  

5) досуговое. 
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Вариативность лагеря связана с гибкостью и возможностью выбора для 

участников. Это позволяет детям активно участвовать в формировании 

своего досуга и образовательного процесса.  

Преимущества многопрофильности и вариативности:  

• Развитие личностных качеств: Участие в различных мероприятиях 

способствует развитию таких качеств, как креативность, командная работа. 

 •Расширение кругозора: Дети получают возможность узнать о разных 

направлениях, что может помочь им в дальнейшем выборе хобби или 

профессии.  

•Укрепление социальных связей: Разнообразные активности 

способствуют формированию дружеских отношений между участниками.  

•Удовлетворение потребностей: Каждый ребенок может найти то, что 

ему интересно, что повышает общее удовлетворение от пребывания в лагере. 

 Многопрофильность и вариативность лагеря создают уникальную 

атмосферу, где каждый участник может развиваться, учиться новому и 

находить друзей. Эти аспекты делают лагерную жизнь более насыщенной и 

увлекательной, способствуя гармоничному развитию детей.  

Заданность законов и традиций 

Заданность законов и традиций лагеря играет важную роль в создании 

безопасной и комфортной атмосферы для участников. Эти правила и 

традиции помогают формировать коллектив, обеспечивают порядок и 

способствуют развитию положительных ценностей.  

Законы лагеря:  

1.Безопасность: Основной закон лагеря — это обеспечение безопасности 

детей. Это включает как физическую безопасность (например, правила 

поведения на территории лагеря, использование спортивного инвентаря), так 

и эмоциональную (недопустимость буллинга, уважение к личному 

пространству).  

2 Уважение: Все участники должны уважать друг друга, включая 

воспитателей и персонал. Это подразумевает вежливое общение, соблюдение 

границ других людей и принятие различий.  

3.Ответственность: Дети учатся ответственности за свои поступки, что 

включает в себя соблюдение правил, заботу о своем имуществе и имуществе 

других, а также участие в поддержании порядка в лагере.  

4.Дисциплина: Правила поведения четко прописаны участников. 

 5.Соблюдение режима дня: Участники должны следовать 

установленному режиму дня.  
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Традиции лагеря:  

1 Открытие и закрытие смены.  

2 Спортивные соревнования.  

3 Тематические дни.  

4 Творческие конкурсы.  

Индивидуальные и коллективные формы работы в лагере 

осуществляются с использованием традиционных методов (беседа, 

наблюдение, поручение, конкурсы рисунков, плакатов, утренники, 

праздники, экскурсии); методов интерактивного обучения (социально-

психологические тренинги, ролевые игры, дискуссии), в которых дети 

непросто «проходят» что-то, а проживают те или иные конкретные ситуации, 

а также методики коллективно-творческого воспитания . 

Одним из важнейших средств и методов организации воспитательного 

пространства является создание органов детского самоуправления-

самостоятельности в проявлении инициативы, принятии решения и его 

самореализации. 
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Приложение 1 

План воспитательной работы 

ЛДП «Открываем таланты»  

на 2025 год 

 

Организационный период смены 

 

 

Модуль 

Форма 

работы 

Содержание/Ключевые 

компоненты/Ценностные основы 

Уровень 

реализации 

(общелагерный, 

межотрядный, 

групповой, 

отрядный, 

групповой, 

индивидуальный) 

«Будущее 

России» 

Линейка / 

Церемония 

открытия 

смены 

Торжественный старт смены, образец 

отношения к государственным 

символам. 

Вынос Государственного флага 

Российской Федерации 

Гимн Российской Федерации  

Творческие номера с  участием 

педагогического состава и детей. 

Общелагерный 

«Профилакти 

ка и 

безопасность

» 

Хозяйствен 

ный сбор 

лагеря 

Инструктажи Общелагерный 

«Детское 

самоуправле 

ние» 

Организацио

н ный сбор 

отряда 

Определение названия отряды 

Выборы органов самоуправления 

Постановка общей цели и 

установление правил совместной жизни 

и деятельности. 

Отрядный 

 

Основной период смены 

«Профилак 

тика и 

безопасность

» 

Тренировоч 

ная пожарная 

эвакуация 

Тренировочная пожарная эвакуация  Общелагерный 
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«Культура 

России» 

Квест  

«Там, на 

неведанных 

дорожках», 

посвященны

й дню 

русского 

языка 

 Интеллектуальная игра, направленная 

на изучение произведений А.С. 

Пушкина  

Общелагерный 

«Культура 

России» 

Торжественн

ая линейка, 

посвященная 

дню России 

Вынос Государственного флага 

Российской Федерации 

Гимн Российской Федерации  

Флешмоб 

Торжественная клятва  

Общелагерный 

«Культура 

России» 

Квиз, 

посвященны

й дню 

России 

Викторина, посвященная дню России. 

Изучение культуры и истории России.  

Общелагерный 

«Спортивно-

оздоровител

ьная работа» 

Спартакиада Развитие физических качеств ребенка/ 

отряда, сплочение и взаимодействие 

отряда 

Общелагерный 

«Экскурсии 

и походы» 

экскурсия Экскурсия в Пожарную часть, 

инструктаж по пожарной 

безопасности. 

Отрядный 

 

Итоговый период смены 

«Детское 

самоуправле

ние» 

Торжественн

ое закрытие 

смены 

Торжественное подведение итогов 

смены, награждение детей, 

демонстрация лучшего опыта, которые 

получили участники смены. 

 

Общелагерный 

«Кружки и 

секции» 

Презентация 

результатов 

деятельности 

кружков

/ секций 

Выставка лучших работ по итогам 

смены 

Общелагерный 

«Культура 

России» 

 Совместное исполнение песен лагерной 

культуры России, патриотических 

песен, лирическая церемония обмена 

контактами и сувенирами с друзьями 

Общелагерный 
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«Детское 

самоуправле

ние» 

Итоговый 

сбор 

отряда 

Презентация представителями органов 

самоуправления результатов 

деятельности. 

Подведение итогов достижения общей 

цели, награждение. 

Отрядный 
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Приложение 2 

 

План сетка мероприятий ЛДП «Открываем таланты» 

 

02.06.25 

(1 день смены) 

03.06.25 

(2 день смены) 

04.06.25 

(3 день смены) 

05.06.25 

(4 день смены) 

06.06.25 

(5 день 

смены) 

09.06.25 

(6 день 

смены) 

10.06.25 

(7 день смены) 

Организационный период 

 

Основной период 

Организационны

й сбор отрядов 

«Давайте 

познакомимся». 

 

Вечер знакомств, 

посвященный 

международному 

дню защиты 

детей.  

 

Инструктаж по 

ТБ. 

 

Подготовка 

отрядных мест. 

Хозяйственный 

сбор лагеря 

 

ИДП «Талантов 

россыпь». 

 

Гаджет- кросс по 

лагерю. 

 

КВИЗ «Муха 

Цокотуха и все, 

все, все» 

Марафон добрых 

дел 

 

Тренировочная 

пожарная 

эвакуация 

 

Соревнование 

«Лагерное 

БИНГО» 

Торжественное 

открытие 

смены  

 

Экскурсия 

«Добро 

пожаловать в 

Безенчукский 

район» 

Экологическа

я акция 

«Голосуем за 

природу». 

 

Конкурс 

плакатов 

«Природа 

наш друг». 

 

Квест «Кто 

живет в 

лесу?» 

ИДП «Там, на 

неведомых 

дорожках», 

посвященная 

Дню русского 

языка 

 

Социальная 

акция  

«За чистоту 

родной речи» 

Игра по 

станциям 

«Эко-

марафон». 

 

Спартакиада 
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11.06.25 

(8 день смены) 

16.06.25 

(9 день смены) 

17.06.25 

(10 день смены) 

18.06.25 

(11 день смены) 

19.06.25 

(12 день 

смены) 

20.06.25 

(13 день смены) 

23.06.25 

(14 день смены) 

 

Основной период 

Игра- 

путешествие 

«Имена героев на 

карте России» 

 

Познавательная 

беседа «Великие 

спортсмены 

мира» 

Интерактивное 

занятие 

«Безопасное 

лето» 

 

Экскурсия в 

пожарную часть 

КВИЗ «50/50». 

 

Квест- игра 

«Моя первая 

работа».  

Интеллектуальн

ое лото. 

Мероприятие 

«Мир 

профессий». 

ИДП «Земля в 

 иллюминаторе»  

 

Квест «Загадки 

далекого 

космоса» 

Торжественна

я линейка 

«Моя Россия- 

моя страна», 

посвященная 

Дню России 

Спортивная 

игра «Вперед, 

Россия» 

КВИЗ «Моя 

Россия» 

Акция «Свеча 

памяти», 

посвященная 

Дню памяти и 

скорби 

 Виртуальная 

экскурсия 

«Герои 

земляки» 

ИДП «Мистер 

и миссис»  

 

Профилактичес

кая акция «С 

детства знать 

положено» 

24.06.25 

(15 день смены) 

25.06.25 

(16 день смены) 

26.06.25 

(17 день смены) 

27.06.25 

(18 день смены) 

Итоговый период 

 

ИДП «Природа 

родного края» 

 

Игровая 

программа «О 

мусоре и не 

только» 

День 

самоуправления 

 

Экономическая 

игра «Мое 

государство»  

 

Акция «Нас тут 

не было» 

 

Интерактивное 

занятие «Жизнь 

в моем лагере» 

Торжественное 

закрытие 

смены. 

Здравствуй, 

лето!»- игровая 

программа  
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